Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de |
Pension por vejez a favor del C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo,
emitido por la Direccidn de Recursos Humanos de If Secretaria de
Adriinistracién del Municipio de Corregidora |

\\

El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bolaios, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las facultades que
me confiere el articulo 28 fracciones | y IV del Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Querétaro, hago constar, y

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 31 (treinta y uno) de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro), el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por
vejez a favor del C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora, el cual se transcribe textualmente a continuacion:

“Miembros del H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 5°, 21, 115 fracciones |, I y IV y articulo 123, 127 y 136 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitlicion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 41 bis,
fraccion Il inciso c), de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y XII de la Ley Organicd'Municipal del Estado de Querétaro; 147 fraccion | de la Ley de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 1)5 fracciones |, XXII y XXXIV, 34 numeral 2 y 20, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Carregidora, Querétaro, corresponde a este H. Cuerpo Colegiado
conocer y resolver el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor del C.
Francisco Rafael Carmona Melgarejo, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién del Municipio de Corregidora. : y

¥
]

CONSIDERANDO

Primero. la Constitucion Politica de los Estados Unidos M(—‘éxicanos,' establece en su articulo 1° parrafo primero y tercero lo
siguiente: { '

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas'las pérsonas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados intermnacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirsé ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucion establece. + B

3
4

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con Iés principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los témminos que establezca Ig"le‘y. "(SIC)

De igual forma en la Constitucion Politica del Estado Libre y Sob‘erano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo primero, tercero
y catorceavo, se hace alusion a los derechos humanos, agi como la obligacion que tiene el Estado de garantiza el respeto y
proteccion a la persona y a los derechos humanos. 4 b

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados," en la qustitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en Ios articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del mencionado

ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente: d

“Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedjque a la profesion, industria, comercio o trabajo que le

acomode, siendo licitos. El ejercicio de estalibertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen

los derechos de tercero, o por resolucién gubemativa, dictada'en los términos que marque la ley, cuando se ofendan

los derechos de la sociedad. Nadie puedg‘ ser privado del produ'cj‘o de su trabajo, sino por resolucion judicial.

vos !

Articulo 123. Toda persona tiene derecﬁo al trabajo digno y socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de

empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

..."(Sic) /
Tercero. En relacion con lo seialado erl,’el considerando primero del presente instrumento, referente a la obligacion que
tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es necesario
considerar lo establecido en el articulo 145 fraccion | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero y segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

y

i
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Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de
Pension por vejez a favor del C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo,
emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretafla de
Administracion del Municipio de Corregidora. ' .

“Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régi)nen interior, la forma de gobiemo republicano, representalivo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa,
el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

|. Cada Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o
Presidenta Municipal y el numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de
paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna entre éste y el gobiemo del Estado.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad jur{dica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de_ acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentra de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, requlen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal. '

.." (Sic) .

En relacién a lo anterior, la Constitucion Politica del Estadd Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, refiere
“El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Querétaro.” (Sic) i

\ !
Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de representacidn-popular depositario de la funcion publica municipal cuyo propésito
sera el de reunir y atender las necesidades colectivas y 'sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de igual forma se
estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los estipulados en el segundo
parrafo de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacion con el articulo 2
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica que prb;sta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

i 3
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técni " requerido por cada profesion u oficio.”

“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que pre.%te un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de
figurar en las néminas o listas de raya de los trabajado(g_s al servicio del Estado.” (Sic).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandf)s anteriores, y en virtud del objeto del presente instrumento
juridico, relativo a la solicitud de pension por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se mencionara, €s
indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
“Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades fe(jg(ativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asicomo de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, W cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades..." (Sic) £ %
v »
Aunado a lo sefalo en el precepto legal 127 en cita, el articuld’ 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida, se
establecen las bases sobre ias cueles el Congreso de la Unién, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran las
relaciones laborales entre los Poderes de la Union (Poder Ejecutiv?- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo y Poder
Judicial) y sus trabajadores. } % :
§ %

Sexto. Por lo que respecta a la legislacion del Estado de Querétaro e‘q‘materia laboral, por lo que respecta a las prestaciones
derivadas de la relacién laboral, la Ley de los Trabajadores del Estadg de Querétaro, en los articulos 10 parrafo primero y 36
establecen lo siguiente: "‘l
“Articulo 10. Son irrenunciables los derechos que otorga la presgnte Ley y las demas laborales aplicables. En caso de

duda prevaleceré la interpretacion mas favorable al trabajador.
’ 1

.
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Certificacién del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de

Pension por vejez a favor del C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo,

emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
+ B 1Administracion del Municipio de Corregidora

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestationeé contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos
entre el Gobiemo del Estado, Municipios y sus s"indicatl?s. se entiende por salario el sueldo presupuestal y los
quinquenios. \

Séptimo. Ademas de la remuneracion, a consecuencia de la relacion laboral, también se genera el derecho a la pension por
vejez, y para ello es necesario traer a colacion lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127, 128 parrafo
primero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su contenido
para una mejor referencia: ‘ |

. \
“Articulo 126. El derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus
hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan
los requisitos que la misma sefiala.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores,
tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Articulo 127. Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como
los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtéener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido
en el articulo 144, podrén iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccion de més de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion, : X
Articulo 128. La autorizacién de la jubilacion o bens{éri~ de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Il del
articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y
demas prestaciones.
b

7
Articulo 139. Tienen derecho a la pensién por vejezfio,k trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se
encuentren en los supuestos de afios de servicios pre'yistos en el articulo141.

»

Articulo 140. Toda fraccion de mas de seis mese§:de servicios se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la pension.” (Sic) & .|
z )
Octavo. En relacion a la pension por vejez, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, la autoridad competente para: resolver3{f§obre las solicitudes de pension o jubilacion conforme a lo
establecido en la Ley mencionada, sera la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.
o ]

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corre'gidora. Quereétaro, sera la Secretaria de Administracion, quien resolvera
sobre las solicitudes de pension o jubilacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento Organico
Municipal de Corregidora, Querétaro ¢

Noveno. Ahora bien, para iniciar el tramite de otofgamiento'de pension o jubilacion, la autoridad que resolvera sobre la peticion
de pension o jubilacién, debera observar lo dispuesto en el anicf,‘llo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, que a letra versa lo siguiente: g }

"Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite,
en términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigiiedad Laboral, que estaré a cargo
de la Oficialia Mayor o equivalente ﬁe cada uno de los entes ptiblicos y el cual contendra, entre otra informacién, la
relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador solicitante.
) 5

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estarén obligados a compartir entre si, la
informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su méas estricta responsabilidad, las
constancias que le sean solicitados por los entes publicos. K

Para dar inicio al tramite de o)torgamiento de jubilacion o pension, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

1. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente qél ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension por
muerte, la solicitud se ;‘)_fesentaré por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

<
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Pension por vejez a favor del C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo,

emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
o Administracion del Municipio de Corregidora. ' '

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico-que corresponda, debera integrar el expediente con la solicitud
y demés documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con
dicho trabajador.

IIl. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su
absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para
acceder a su pension o jubilacién, emitiré dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pension por muerte, no cumplan con los requisitos para
que se le conceda la jubilacion o pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
rechazard la solicitud respectiva. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.
V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o st equivalente del ente publico que corresponda, emitira un
proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigiiedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos
en los cuales presto sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Intemet del ente publico de que se
trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tenga
observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda y se proceda a su andlisis correspondiente.
Y
V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion antérior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitiré el dictamen definitivo, fundado y rrfot:vado dentro del plazo senalado en la fraccion /Il de este
articulo.” (Sic)
' b
También el articulo 133 de la Ley estatal en comento, establece que:
“Articulo 133. Si algun trabajador hubiere acumulado los arios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendré
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la thgacibn de pago al ultimo ente publico en el que prestoé sus servicios.

Para efectos del parrafo anterior, solo se computaran ,Ios anos de servicio laborados en el ente publico en el que se
tramite o solicite la jubilacion, siempre y cuando se acredite que al menos el cincuenta por ciento del periodo de
antigiiedad que manifieste en su solicitud, se haya Igborado en dicho ente publico. El Poder Ejecutivo del Estado y sus
organismos descentralizados se consideraran comao-el mismo ente publico. No quedan comprendidos entre dichos
organismos descentralizados, la Comision Estatal de,Aguas ni la Universidad Auténoma de Querétaro. (Ref. P. O. No.
92, 10-X1I-15) Se declara la invalidez del articulo 133, parrafo segundo (sentencia publicada en La Sombra de Arteaga
el 7-1V-17, P. O. No. 21, mediante la que se resuelve la accion de inconstitucionalidad 138/2015 promovida por diversos
diputados integrantes de la Quincuagésima Octava Leg/slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la
Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el
10 de diciembre de 2015, periédico numero 92)
Los trabajadores no estan obligados a tramitar su peqsion o jubilacion, aun habiendo cumplido con los requisitos
establecidos en la presente Ley, por lo que podran segwr prestando sus servicios hasta en tanto decidan realizar el
tramite en forma voluntarna.” (Sic) q
Décimo. Ahora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es importante observar lo dispuesto en Ley
de Seguridad para el Estado de Querétaro, especificamente lo establecido en los articulos 41 Bis y 41 ter, los cuales para
mejor referencia se transcriben literalmente los mismos' o
“Articulo 41 bis. Con la conclusion del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza ptblica, se da
por terminado el Servicio Profesional de Carrera. y la relacion juridico administrativa entre el policia y la institucion
correspondiente

Son causas de la conclusion del servicio, las SIgwentes
Ill. Baja, por: '

c) Jubilacion por haberse cumplido el tiempo def 'servicios, que en los policias sera de 25 anos, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de egéd y 18 afios de servicio.

Articulo 41 ter. Tratandose de retiro por ve, ~z, los elementos de policia municipal, estatal y de investigacién, percibiran
respecto al salario y quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los siguientes porcentajes:
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I. 24 afios de servicio el 95%; T i
II. 23 anos de servicio el 90%; )

1. 22 anos de servicio el 85%; d

IV. 21 anos de servicio el 80%,

V. 20 afios de servicio el 75%;

VI. 19 anos de servicio el 70%, y

Vil. 18 afios de servicio el 65%. “(sic)

No se omite mencionar lo establecido en el articulo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra versa
lo siguiente:

“Articulo 129. El tiempo que dure el tramite de autorizacién de la jubilacion o pensién por vejez no se computara para
efectos de antigiiedad del trabajador. Cuando ocurra el supuesto establecido en el articulo 151 de la presente Ley, se
computara excepcionalmente, sélo que la no aprobac:én se dé por causas imputables al ente donde presto los
Servicios.

Décimo primero. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de Ias‘Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
también se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual sefala lo siguiente:
f 1]

"Articulo 147. Cuando se reunan los requisitos para obtener los dérechos de la jubilacién, pensién por vejez o pension
por muerte, para iniciar los trdmites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente pablico que corresponda,
debera integrar el expediente con los s:gu:entes documentos i

1. Jubilacién y pension por vejez: )

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Tltular del area encargada de Recursos Humanos u 6rgano
administrativo equivalente sefialando lo s;gu:enten {

1. Nombre del trabajador; ¢
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién; » g
4. Sueldo mensual; ¥ )
5. Quinquenio mensual; y ? ¢

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo ala pension o jubilacion del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Trfbunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos. 3 J

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensiéon por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
(Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador:; (2 ‘;
d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir corl todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin que
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencioén de la jubilacién o pension;

f ;

e) Dos fotografias tamario credencial; ‘.)

4 v

f) Copia certificada de la identificacion oficial” (Sic) '
« ‘

Décimo segundo. En fecha 10 de octubre 2024,'se ingresd en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Corregidora,

Qro., el oficio No. DRH/026/2024, signado por €l Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su caracter de Director de Recursos

Humanos de éste Municipio, que en su parte cénducente literalmenté*seﬁa!a lo siguiente:

‘En atencion a la solicitud del trémite de pens:én por vejez del C. FRANCISCO RAFAEL CARMONA MELGAREJO quien presta sus
servicios como Policia en la Direccion Ope/atfva de la Secretaria de Segundad Publica Municipal, hecha ante la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Corregidora, en términos de lo dispuesto en los articulos 78, 94
fraccion lll inciso ¢) y 105 de la Ley Gengral del Sistema Nacional de Seguiidad Publica, asi como de los numerales 3 fraccion
IX y 37 de la Ley de Seguridad pargfel Estado de Querétaro y el articulo 180 fraccion Xl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Corregidora,
Querétaro, y toda vez que cumple con los requisitos sefialados en el articulo 41 bis, fraccion I, inciso d) de la Ley de Seguridad
para el Estado de Querétaro, as: omo del numeral 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de
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aplicacion supletoria, en relacion con los numerales 71, 72y 73 fracciones VII, VIll y IX del Reglamento Organico Municipal
de Corregidora, Qro., y clausula 27 del Convenio General de Trabajo firnado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que
corresponde, solicitandole de la manera més atenta que tenga a bien presentar para la validacion y/o ratificacion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro la presente sohc:tud a la que anexo los documentos exhibidos por el
peticionario:

Oficio SSPM/2550/2024 suscnito por el Director Operativo de Ia Secretaria de Seguridad Publica.
Solicitud de pension por vejez suscrita por Francisco Rafael Carmona Melgarejo.
Constancia de antigliedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.
Dos recibos de pago de némina.
Copia simple de acta de Nacimiento.
Copia certificada de identificacion oficial.
Dos fotografias tamario credencial. i
Acta de la 25° Sesion de la Comision del Servicio Profesmnal de Carrera Policial.
Copia certificada de la clausula 27 del Convenio General de Trabajo firnado entre el Municipio de Corregidora y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Mumc:pio
10. Registro de Antigliedad Laboral. y
11. Dictamen favorable de acuerdo a lo que dlspone el amcuIOs132 Bis de la Ley Burocrética Estatal.
12. Oficio de suficiencia presupuestal.
" (Sic)

©CONDIRLL R

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyé&_;to de Dictamen que se remitié con el oficio nimero DRH/026/2024
referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

“De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de
2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi eomo de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento Organico
Municipal de Corregidora, la Direccion de Recursos Humanos ‘adscrita a la Secretaria de Administracién hace constar lo
siguiente: ¥

Que de acuerdo a las documentales presentadas por e/ C Franc:sco Rafael Carmona Melgarejo cuenta con una edad de
60 afios y presto sus servicios para el Municipio de Corregidora del 16 de julio de 2004 a la fecha, por lo que de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigiiedad generada por Francisco
Rafael Carmona Melgarejo al dia de la presentacion de su §dlf01tud esto es, el 24 de enero de 2024, es de 19 ahos, 6 meses
y 8 dias. £
o
Bajo ese contexto, y considerando la disposicion contenida en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro de aplicacion supletoria, que sefiala que toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara como afio
completo para los efectos del otorgamiento de la pension, la antigiiedad que debe tormarse en cuenta para determinar el
porcentaje que tiene derecho a recibir Francisco Rafael Cdrmona Melgarejo por concepto de pensién por vejez es de 20 anos
de servicio, por lo que le corresponde el 75% del salano:'y quinquenios que percibe mensualmente el antes mencionado, de
acuerdo a lo establecido en la fraccion V del precepto 4b'ter dq la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en los numeréles 126 .tercer parrafo y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, en relacion con la clausula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, Francisco Rafael Carmona Melgarejo
reune los requisitos para obtener su derecho a una pénsién por vejez.

Asimismo, hago de su conocimiento que Franciseg) Rafael Cam;pna Melgarejo presta sus servicios como Policia en la
Direccion Operativa adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, teniendo una percepcién mensual bruta de
$19,368.37 (DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y{OCHO PESOS 37/100 M.N.), méas $1,050.00 (ML CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
de 03 quinquenios, por lo que de acuerdo a lo ya manifestado supra‘{ineas, el importe que tiene derecho a percibir el antes
mencionado como pension por vejez, es como ! ontinuacion se descrg’be:
§ s

Sueldo brui $19,368.37
Quinquenjo (03) $ 1,050.00
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i

’ .
Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos de la’ Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora,
Querétaro, con base al analisis efectuado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta que resulta
procedente la solicitud planteada por Francisco Rafael Carmonia Melgarejo.
" (Sic) ¥ )

] 1
Décimo cuarto. Que de la revision y analisis de los documentos que integran el expediente remitido por la Direccién de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion respecto: del tramite solicitado por el C. Francisco Rafael
Carmona Melgarejo, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fraccion l, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jubilacion y pensién por vejez: § ;

a) Constancia laboral. Y
Que segun Constancia laboral expedida por el Lic. Xavier Esparza Sanchez, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 19 de enero del 2024, sefala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que el C. "Francisco Réfael Carmona Melgarejo labora en este Municipio de
Corregidora, Querétaro, desde el 16 de julio del 2004 a la fecha, desempefiando actualmente el cargo de Policia en la
Direccion Operativa, adscrito a la Secretaria de Segun’dad Puablica Municipal.

Percibe un ingreso mensual bruto de $19,368.37 (diecinueve mil trescientos sesenta y ocho 37 /100 M.N.), mas
$1,050.00 (mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), de tres quinquenios” (Sic)

b) Solicitud por escrito de pensién por vejez, firmada por la C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo, con sello de
recibo de la Secretaria de Seguridad Publica, de fecha del 24 de enero del 2024, en el que solicita iniciar el tramite de
Pension por Vejez. {

c) Recibos de pago correspondientes a los periodos del 16 al 31 de diciembre del 2023, y del 01 al 15 de enero del
2024, consistente en 2 recibos con periodicidad ;de pago quincenal, con numero de folio 582529 y 585140,
respectivamente. &

d) Copia simple del Acta de Nacimiento con nimera 73, la cual sefiala como fecha de dicho acontecimiento el 04 de
octubre de 1963, y el mismo nombre que el consignado en los demas documentos que integran el expediente;

e) Dos fotografias tamafio credencial de la C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo.

f) Copia certificada de la identificacién oficial del promovente expedida por el Instituto Nacional Electoral, de fecha 17
de enero de 2024, pasada ante la fe del Lic. Francisco de A. Gonzalez Pérez, Titular de la Notaria Publica numero 15 de
la demarcacion notarial de Querétaro. R

g) Dictamen favorable para la obtencion de la pension por vejez del solicitante, de fecha 23 de agosto del 2024, signada
por el Lic. Adrian Gonzalez Chaparro, Secretario'de Administracion Municipio de Corregidora.

h) Proyecto de Dictamen de fecha 09 octubre del 2024, seialado en el considerando décimo tercero del presente
instrumento, que se determina procedente la solicitud: de pension por vejez, solicitada por el C. Francisco Rafael
Carmona Melgarejo. ) «

t $

i) Copia simple del Acta de la 25 Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial celebrada
el 29 de enero del 2024, del que se desprende de los asuntos del orden del dia, entre otros asuntos, la aprobacion de
iniciar el tramite de pension por vejez solicitado por el Gi:Francisco Rafael Carmona Melgarejo, ante la Direccion de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.

Décimo quinto. Se cuenta con la confirmacion presupuestal respectiva, de conformidad con lo sefialado en el oficio
STF/DE/20985/2024 de fecha 30 de septiembre de 2024, signado por el C.P. Carlos Alberto Lopez Ramos, Director de Egresos
de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

: Y
Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo diSpuesto en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento Interior del Ayuntamienta del Municipio de Corregidora,\Qro‘, los miembros integrantes de las Comisiones Unidas
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Riblica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el
promovente, por lo cual, una vez Vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto remitido, los
integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valoracion, anélisis y discusion del presente
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asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacion del proyecto para
su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal, que toda
politica publica debera considerar como hilos conductores, los principales valores que emanan de la declaracion universal y
de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de la dignidad, el principio de no discriminacion,
asi como el principio de la sociedad democratica, lo que se traduce en una mejor gobernanza.

Por lo anterior, en términos de los articulos 46 y 48 dél Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los
integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, elaboran y
someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pensién por vejez a otorgar en favor del C. Francisco Rafael Carmona
Melgarejo, la cantidad de $15,313.78 (quince mil trescientos trece pesos 78/100 M.N.) mensuales, por concepto de Pension
por Vejez de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que efectué la
publicacion en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento de conformidad con lo estipulado en
el articulo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administracion a eféctuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicacion en el periodico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo aqterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la Secretaria de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos de. la Secretaria de Administracion a efectuar las acciones
necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el 6rgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento, la
Gaceta Municipal “La Piramide’, atendiendo que dicha publicacion queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo
Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
en correlacién al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluacion todas del Municipio de Corregidora, Querétaroy al C. Francisco Rafael Carmona Melgarejo,
a través de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS A LOS 29 (VEINTINUEVE) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024 (DOS
MIL VEINTICUATRO): COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA;
LIC. JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. —- RUBRICA. C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA
AGUILAR, REGIDORA INTEGRANTE. ~-RUBRIGA. LIC. JUAN CARLOS RAMIREZ LOARCA, SINDICO MUNICIPAL
INTEGRANTE. -RUBRICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR INTEGRANTE. -RUBRICA. LIC. PEDRO
LUIS MARTINEZ PUENTE, REGIDOR INTEGRANTE. - RUBRICA. LIC. AZHAR MAYET MENDEZ RODRIGUEZ ----n-eenee-

o |
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION ‘PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADM_INISTRATIVOS A LOS QUE
HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIPORA, QRO., A LOS 31 (TREINTA Y UNOJ) DJAS DEL MES DE OCTUBRE
DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO). -

DOY FE

ATENTAMENTE

LIC. EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA.
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