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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DE CORREGIDORA, QUERETARO
APROBADO EN FECHA 13-03-2015

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y
TRANSITO MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QUERETARO

TiITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones del
Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Corregidora, Qro.
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I El Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Corregidora, Qro.,

Il La Secretaria. La Secretaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal de Corregidora, Qro.
lll.  Ley General.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

IV.  Laley.- Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

V. Ley de Procedimientos.- Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Querétaro.

VI.  Elemento Policial.- Toda aquella persona que tenga el caracter de Operativo dentro de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Corregidora, Qro.

VII.  El Reglamento.- El presente Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Corregidora, Qro.

VIl. Reglamento del Servicio.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Corregidora, Querétaro.

IX.  Reglamento del Personal.- Reglamento del personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Corregidora, Qro.

X. Reglamento Organico.- Reglamento Organico de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Corregidora, Qro.

ARTICULO 3.- El Consejo es un érgano colegiado de caracter permanente encargado de:

L. Conocer y resolver las infracciones o faltas graves en que incurran los policias o elementos a los deberes y
obligaciones previstas en los ordenamientos aplicables;

Il. Determinar la aplicacién de sanciones a los integrantes, de conformidad con la normatividad aplicable, cuando
resulte procedente;

L. Resolver los recursos que interpongan los elementos policiales en contra de las resoluciones emitidas por el
Consejo de Honor y Justicia; y,
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IV.  Las demés que establece la normatividad aplicable.
ARTICULO 4.- El Consejo velara por la honorabilidad y reputacion de la Secretaria, y combatira con energia las conductas
lesivas para la comunidad o la misma Corporacién; para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para examinar los
expedientes y hojas de servicio de los elementos y practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos
necesarios para dictar su resolucion.

ARTICULO 5. Las resoluciones del Consejo se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los elementos policiales,
y se informara al Consejo Municipal de Seguridad Publica.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo como drgano colegiado, gozara de las mas amplias
facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos policiales y demas personal adscrito a la
Secretaria y podra ordenar la practica de las diligencias que permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir su
resolucién.
ARTICULO 7.- Por lo que se refiere a los procedimientos que deba conocer y resolver el Consejo, se aplicara el
procedimiento establecido en el presente Reglamento y supletoriamente el de la Ley de Procedimientos Administrativos para
el Estado y Municipios de Querétaro.
Contra los actos que dicte o ejecute el Consejo, se podra interponer el recurso de revision ante el mismo Consejo.
No procedera el recurso de revision contra un cambio de adscripcion decretado en razdn de las necesidades del servicio.
_TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 8.- El Consejo de Honor y Justicia debera estar integrado por:

I Presidente del Consejo, que serd, el Presidente Municipal de Corregidora o a quien este designe;

Il. Secretario Técnico, que sera el Comisario de Seguridad Publica de Corregidora;

M. Vocal 1, que sera el Contralor Municipal;

IV.  Vocal 2, que sera el Director de Recursos Humanos adscrito a la Secretaria de Administracién;

V. Vocal 3, que sera el Secretario del Ayuntamiento;

VI.  El Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Corregidora, Qro;

VII. 2 Vocales, quienes deberan ser insaculados de entre los elementos policiales con categoria de un Mando
Operativo y un Mando Subordinado a efectos y términos del presente reglamento, con un minimo de 5 afios
de antigliedad en el servicio; y

VIIl. 2 Vocales ciudadanos, que seran designados por el Presidente Municipal, previa convocatoria al cargo.
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ARTICULO 9.- Dentro de las dos primeras sesiones del Consejo, cada uno de sus integrantes, a excepcion de los vocales
ciudadanos, nombrara un suplente para el caso de no poder comparecer personalmente.

ARTICULO 10.- El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

VI

VL.

VIIL.

IX.

Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que incurran los elementos policiales de la
Secretaria, a los deberes y obligaciones previstas en los ordenamientos aplicables;

Determinar la aplicacién de sanciones a los integrantes del Consejo, de conformidad con los ordenamientos
aplicables;

Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la honorabilidad
e imagen de la Secretaria;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion;

Recibir y canalizar a la Coordinacién de Asuntos Internos, todo tipo de sugerencias, quejas, opiniones,
propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la corporacion o al servicio, mismas que deberan hacerse
por escrito de manera pacifica y respetuosa. Se desechara de plano todo escrito andnimo;

Solicitar al Sindico Municipal y/o a quién se le haya delegado la representacién legal  por Acuerdo del
Ayuntamiento, la presentacién de las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que
incurran los miembros o elementos policiales activos de la Secretaria, ante las autoridades competentes;

Resolver sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a la Secretaria, a peticion de alguno de los
integrantes del Consejo;

Resolver los recursos que interpongan los elementos policiales en contra de las resoluciones emitidas por el
Consejo, y,

Las demas que establece la Ley y demés reglamentos respectivos.

ARTICULO 11.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

Vi

Nombrar y remover a los elementos policiales de la Secretaria, informando al Consejo y con independencia
de cualquier otra sancion que imponga este ultimo;

Presidir las sesiones del Consejo;
Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes;

ARTICULO 12.- El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;
Vigilar que se anexen al expediente del personal a su cargo, las resoluciones que emita el pleno del Consejo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el &mbito de su competencia;
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Vigilar y realizar el proceso de insaculacién de los vocales operativos de su corporacion;
Proponer sanciones;

Imponer a los elementos policiales de la Secretaria, las medidas disciplinarias establecidas en la Ley y/o en el
reglamento respectivo;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
Llevar el archivo del Consejo;

Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo, haciendo constar los acuerdos que en ellas se
tomen;

Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones y acuerdos que emita éste o de su Presidente;
Convocar a las Sesiones del Consejo.
Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte; y,

Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 13.- El Coordinador de Asuntos Internos, tendra, sin perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier otro
dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuacién de los elementos policiales que integran las éreas de
la Secretaria; e investigar los hechos relativos a las mismas;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacidon de los elementos policiales de la
Secretaria, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en faltas;

Investigar, a peticién del Presidente o Secretario Técnico hechos relacionados con la acreditacién de
actuaciones de los elementos policiales de las areas de seguridad publica para el otorgamiento de
reconocimientos y condecoraciones;

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente Reglamento;

Intervenir en las sesiones del Consejo con voz informativa pero sin voto;

Realizar operativos de supervision en la via publica a fin de detectar la posible comision de faltas
administrativas por parte de los elementos policiales de los cuerpos de seguridad publica; y

Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno del Consejo.

ARTICULO 14.-Son atribuciones de los vocales del Consejo:

Denunciar ante el Coordinador de Asuntos Internos las faltas de que tengan conocimiento;
Asistir a las reuniones que convoque el Secretario Técnico del Consejo, con voz informativa y voto;
Solicitar y obtener del representante de Asuntos Internos la informacién de los expedientes abiertos con

motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el
desahogo de las diligencias respectivas; y,
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IV.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.
CAPITULOII )
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

SECCION |
DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS

ARTICULO 15.- El Presidente, Secretario Técnico y Titular del Organo de Control Interno permaneceran en el cargo durante
el tiempo que dure su gestion.

ARTICULO 16.-En los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio, el Secretario Técnico realizara la insaculacion
de los 4 vocales representantes del personal operativo de la Secretaria, siendo titulares los 2 (dos) primeros y suplentes los
subsecuentes, dicha insaculacién se realizara ante la presencia de los demas consejeros.

Los vocales representantes del personal operativo de la Secretaria, deberan rendir la protesta de su encargo, en la siguiente
sesion del Consejo.

El tiempo para permanecer en el cargo del elemento policial que sea miembro del Consejo, sera de un afio, pudiendo darse

la reeleccidn Unicamente por otro periodo.

SECCION II
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 17.- El miembro del Consejo que sea vocal, representante de los elementos policiales de la Secretaria solo podra
ser removido en los casos siguientes:

l.- Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la Secretaria o del mismo Consejo; y,

I.- Por la comision de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio, determinada por la
autoridad competente o a juicio del propio Consejo.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que ocupe el cargo correspondiente.
ARTICULO 18.- Son causas de sustitucion del cargo:
l. Ascenso al grado inmediato;
Il. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
M. El Vocal Ciudadano podra renunciar al cargo, previo conocimiento del Consejo;
IV. Por renunciar o causar baja de la corporacion; vy,
V. Por muerte.
Una vez que el Consejo acordare lo conducente, se llamaréa al suplente para que ocupe el cargo correspondiente, en caso de

los vocales ciudadanos el Presidente del Consejo dictard las medidas pertinentes para nombrar a un nuevo vocal en la
sesion ordinaria inmediata posterior a la renuncia.
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CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO.

ARTICULO 19.- Para la celebracion de las Sesiones se convocara por escrito a cada uno de los integrantes del Consejo. Las
Sesiones ordinarias, se notificaran cuando menos con treinta y seis horas de anticipacion, a la fecha y hora que se fije para la
celebracién de la Sesién y las Sesiones extraordinarias deberan ser convocadas cuando menos con una hora de
anticipacion, ambas por el Secretario Técnico previo acuerdo con el Presidente del Consejo, y en las mismas se incluira el
orden del dia respectivo.

ARTICULO 20.- El Consejo sesionara en forma ordinaria cada dos meses, a citacion escrita del presidente del Consejo por
conducto del Secretario Técnico.

El Consejo podra sesionar de manera extraordinaria a peticion del Presidente del Consejo, cuando la importancia del asunto
de que se trate lo amerite, sin necesidad de que la citacién se realice con la anticipacion requerida.

ARTICULO 21.- EI Consejo Sesionara en la Sede que sefiale la convocatoria respectiva. EI Secretario Técnico, verificara
que la Sede donde habra de desahogarse las sesiones del Consejo, cuente con cuando menos los espacios necesarios para
los integrantes del Consejo, el Coordinador de Asuntos Internos, y el Justiciable, debiendo vigilar que se cuente con un
equipo de audio adecuado para el caso de ser necesario y procurando que cada sesion sea video grabada, en lo que
respecta a la declaracion del justiciable.

ARTICULO 22.- Para que el Consejo pueda sesionar validamente, deberan estar presentes por lo menos el cincuenta por
ciento mas uno de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se levantara una
constancia de este hecho, anexando la lista de asistencia y por instrucciones del Presidente, se convocara para celebrar
dicha Sesion en segunda convocatoria de manera extraordinaria, la cual sera valida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 23.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el
Presidente voto de calidad para el caso de empate.

La votacién siempre sera secreta, mediante boletas.
ARTICULO 24.- Las sesiones de trabajo del Consejo seran privadas, salvo que el propio 6rgano determine lo contrario.
ARTICULO 25.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos

sefialados en el orden del dia. En todo caso el Consejo podréa constituirse en sesion permanente.

ARTICULO 26.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:

1. Se pasara lista de presentes v, en su caso, se declarara el quérum legal;

2, El Presidente del Consejo, designard un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico no estuviere
presente;

3. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

4. Ainstancia de la Coordinacién de Asuntos Internos, en aquellos casos en que se vaya a formular conclusiones

de acusacion, El Consejo proveera, por conducto de su Secretario Técnico, la notificaciéon al probable
responsable, con al menos tres dias de anticipacion, para que comparezca a su defensa de forma personal
pudiendo ser asistido por persona de confianza o abogado, en la audiencia oral, citindose los hechos que
motiven el enjuiciamiento y apercibiéndose al citado de que, si dejare de comparecer sin justa causa, sera
tenido por confeso de los hechos que se le imputan. La inasistencia del probable responsable a las audiencias
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de enjuiciamiento, no impedira al Consejo dictar su resolucion, salvo que éste considere indispensable la
concurrencia de aquel para ilustrarse;

5. Abierta la audiencia de enjuiciamiento, el Coordinador de Asuntos Internos, expondra los antecedentes del
caso, informara sobre las pruebas recabadas y formulara sus conclusiones de acusacion;

6. Una vez expuestos los antecedentes por parte del Coordinador de Asuntos Internos, se otorgara el uso de la
voz al justiciable para que se defienda manifestando lo que a su derecho convenga, y en su caso ofrezca las
pruebas que considere pertinentes, procediendo de inmediato a su desahogo cuando asi proceda;

7. En cada caso, los miembros del Consejo podran cuestionar en forma verbal al justiciable o Coordinador de
Asuntos Internos, sobre su defensa o acusacion respectivamente;

8. Concluida la participacion del Coordinador de Asuntos Internos asi como del justiciable, se otorgaré la voz en
primer lugar al Coordinador de Asuntos Internos, para que de manera verbal ofrezca los alegatos para
defender su acusacion, y posteriormente se cedera la voz al justiciable para que de igual forma formule sus
alegatos en forma verbal;

9. El Consejo podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacién de cualquier diligencia probatoria,
disponer la prorroga de las audiencias, habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias y proveer
todas aquellas medidas que conduzcan al mejor conocimiento de la verdad, al éptimo desahogo de los
procedimientos y al justo dictado de las resoluciones;

10.  Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas las cuales deberan ser firmadas por los
presentes; v,

11.  Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas exclusivamente por el Presidente y el
Secretario Técnico del Consejo.

TiTULO TERCERO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

ARTICULO 27.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes y obligaciones establecidos
en las Leyes y Reglamentos a cargo de los elementos adscritos a la Secretaria, quienes deben observar y ajustar su
proceder a los mismos dentro y fuera del servicio, por lo que todo elemento que incurra en estas serd sancionado en los
términos del presente reglamento. Si la infraccidn, ademas de una falta administrativa constituyere un delito, se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 28.- Sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos legales aplicables, para los efectos del presente
reglamento, se consideran como faltas graves, las siguientes:

a) En contra de la disciplina interna de la corporacion:
l. No aprobar las pruebas y examenes de control de confianza que se le apliquen;

II. Acumular tres 0 mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias naturales, sin causa
justificada;

M. Revelar informacion confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;
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XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.
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XXI.
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Negarse a que se le practiquen los examenes toxicolégicos o cualquier otra prueba de control de
confianza, ordenados por los superiores;

No presentarse a la practica de los exdmenes toxicoldgicos o cualquier otra prueba de control de
confianza, sin causa justificada;

Ocultar informacion o conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra
informacién relativa al desempefio de su servicio 0 comisiones;

Encontrarse en servicio, comision o capacitacién con aliento alcohélico o en estado de ebriedad, o bajo
el influjo de drogas, estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias semejantes;

Ingerir bebidas alcohdlicas;

Resultar positivo en el examen toxicoldgico o consumir drogas, psicotrépicos, enervantes o solventes
dentro y fuera del servicio, salvo prescripcién médica;

El elemento policial al encontrarse en el supuesto de excepcion sefialado, debera dar aviso en forma
inmediata y por escrito al titular de la Corporacion, adjuntando dicha prescripcion médica. La falta de
aviso se considerara falta grave;

Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino diferente al armamento,
uniforme y demas equipo de trabajo destinado para el desempefio de la funcion;

Participar en actos en los que a juicio del Consejo se denigre a la corporacion o a las instituciones
publicas, dentro o fuera del servicio;

Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias naturales;

Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado con la
comisién de faltas administrativas, delitos, o que les fuera entregado;

Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como favorecer la evasién de
las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;

Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual, dentro del horario de servicio;
Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona dentro o fuera del servicio;
Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

Abandonar el servicio, comisién, capacitacién o zona asignada, sin causa justificada;

Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales, contados a partir del
primero de ellos;

Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sin causa
justificada;

Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta administrativa;

Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta grave o un
delito; y,
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XXIIl.  Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una falta grave
0 que pueda constituir un delito; v,

XXIV. Incurrir en faltas al Reglamento de Transito.
b) Son faltas o infracciones en contra de la sociedad:

L. La probable comision de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio. El supuesto anterior se
aplicara una vez que se dicte la orden de aprehension o el auto de término constitucional;

II. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra
persona;

lll. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas, o la comision de estas Ultimas;

IV.  Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien legitimamente pueda disponer de
él;

V. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacién o servicio para cumplir o dejar de
cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilicito;

VI.  Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un delito,
objetos o evidencias relacionados con el mismo;

VII.  Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

VIIl.  Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el gjercicio de sus funciones;
IX.  Provocar o participar en rifias dentro o fuera de servicio;

X. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad;

XI.  Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su condicion de servidor
publico y/o de su jerarquia;

XIl.  Provocar por negligencia accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;

Xlll.  Imputar falsamente motivos de detencion;
XIV.  No atender una peticién de auxilio que esté obligado a prestar;
XV.  Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin autorizacién de sus habitantes;
XVI.  Darse a la fuga cuando haya participado en algun accidente vial; y,
XVII.  Encontrérsele en flagrancia cometiendo algin delito doloso, dentro o fuera del servicio.
c) Cualquier ofra conducta contraria a la obligacién de los cuerpos de seguridad publica de conducirse
observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos

humanos, lealtad e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, asi como aquellas que afecten la
honorabilidad y reputacion de los cuerpos de seguridad publica, a juicio del Consejo.
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Las anélogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera grave y de consecuencias semejantes a juicio del
Consejo.

ARTICULO 29.- Cuando alglin elemento policial incurra en conductas de las sefialadas en el inciso ¢) del articulo anterior, el
Secretario Técnico debera notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones por las que considera

deba estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sélo efecto de calificar la gravedad. La resolucién que se emita no
prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.

CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.- A los elementos policiales de la Secretaria que incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el
presente reglamento, se les impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes sanciones:
l- Suspension laboral de tres a sesenta dias;
Il.- Cambio de adscripcion;
lil-  Degradacion; y,
IV.-  Cese o destitucion.
En cada caso, se ordenara dejar constancia de la anotacion en el expediente personal del justiciable.
ARTICULO 31.- Se entiende por:
l- Suspension laboral: La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo, sin goce de sueldo;

Il.-  Cambio de adscripcién: La reubicacion de un integrante de la corporacién a otra delegacién o sector de
vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la misma;

lil.-  Degradacién: La pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para quedar con otro de nivel inferior; y,

IV.-  Cese o destitucion: La separacién definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales que pudiere
imponer la autoridad judicial.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

SECCION |
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32.- El procedimiento administrativo disciplinario se iniciara, a partir de queja o denuncia formulada verbalmente
o por escrito ante el Consejo, el Secretario Técnico, o Coordinador de Asuntos Internos, por cualquier persona; o de oficio
por presuntos actos u omisiones de los cuerpos de seguridad publica que afecten a la sociedad o la disciplina interna de la
corporacion.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacién del quejoso y describir de manera detallada los hechos en
que se funde la misma.
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ARTICULO 33.- El Coordinador de Asuntos Internos Instaurara un cuadero de Investigacion, y procedera a recabar la
informacion y documentacion relacionada con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a los elementos policiales que
hubieren participado en los mismos, e inclusive solicitar a los titulares de las Coordinaciones que integran la Secretaria, asi
como a las demas Dependencias del Municipio de Corregidora todos los datos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Los elementos policiales de la Secretaria, estan obligados a comparecer ante el Representante de Asuntos Internos cuando
éste le solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y documentacién requerida. Bastara que el Coordinador de
Asuntos internos lo solicite de manera verbal o a través del superior jerarquico, debiendo asentarse tal situacién en la
bitacora o documento correspondiente.

Asimismo el Coordinador de Asuntos Internos podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las diligencias tendientes
a esos fines.

ARTICULO 34.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen suficientes elementos para tener por
acreditada la existencia de una falta o la responsabilidad administrativa del elemento policial, el Coordinador de Asuntos
Internos acordara el archivo definitivo del cuaderno de investigacion debiendo notificar de ello al promovente.

Si resolviera que la conducta no es grave, pero que si existe responsabilidad por parte del elemento policial enviara su
determinacion al titular de la Secretaria o Director Operativo segun corresponda, quien previa audiencia del infractor, podra
imponer como medida disciplinaria el arresto correspondiente.

ARTICULO 35.- Si de la investigacion realizada, resulta acreditada, a juicio del Coordinador de Asuntos Internos la comision
de una falta grave y la responsabilidad administrativa del elemento o elementos policiales, dara vista del cuaderno al
Secretario Técnico, para que dentro del término de tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el Coordinador de Asuntos Internos evaluard las observaciones o sugerencias que se
formulen, y en su caso sujetard a procedimiento administrativo disciplinario al elemento o elementos policiales de los
cuerpos de seguridad publica, consignando dicha investigacién ante el Consejo.

ARTICULO 36.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable comision de un delito, el Titular de la
Secretaria, podra suspender provisionalmente al elemento policial durante la tramitacion del procedimiento disciplinario. Si se
declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que
estuvo suspendido.

Pero si se le encuentra responsable y le es impuesta una sancion de suspension, se computaré como parte del cumplimiento

de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido provisionalmente. Si la suspensién resultare mayor a
la sancion se pagara integramente su salario por los dias que ésta se hubiere excedido.

SECCIONII
DE LA SUSTANCIACION

ARTICULO 37.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos policiales de la Secretaria al procedimiento
administrativo disciplinario y citarlo para la audiencia del mismo, debera contener:

L. El nombre del elemento policial de la Secretaria contra quien se instaure el procedimiento;

Il. Los hechos que se le imputan y la falta grave cometida;

M. La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;
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IV.  El sefialamiento del derecho que tiene el elemento policial de la Secretaria para manifestar y alegar en la
audiencia lo que a sus intereses convenga, asi como para ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas
que estime convenientes a fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan relacién directa e
inmediata con los hechos que se le imputan;

V. El apercibimiento de que si no comparece a la hora y fecha fijados para la audiencia, sin causa justificada, se
tendran por ciertos los hechos que se le atribuyen, y por perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas;

VI.  Elfundamento y motivacion de la actuacién de la autoridad que emite el citatorio;

VIl.  El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi como la fecha y el lugar donde se
emitio; v,

VIIl.  El nimero de expediente.

ARTICULO 38.- La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento policial contra quien se sigue el
procedimiento respectivo, y comenzara con ponerle a la vista el expediente para que impuesto de su contenido, manifieste y
alegue lo que a su interés convenga.

Previo a la fecha sefialada para el desahogo de la audiencia, el citado podra acudir con el coordinador de Asuntos Internos y
poder consultar todo lo actuado en el Expediente Administrativo.

Para el caso de que el citado no comparezca a la audiencia, se le haran efectivos los apercibimientos hechos conforme al
articulo anterior.

Si el elemento policial sujeto a procedimiento se negare a declarar, se le tendra por contestando en sentido afirmativo las
imputaciones hechas en su contra, pasando de inmediato a la fase de ofrecimiento y presentacién de pruebas.

ARTICULO 39.- Solo se admitiran las pruebas previstas en la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Querétaro a excepcion de la confesional mediante absolucién de posiciones de la autoridad, siempre y cuando se ofrezcan
cubriendo los requisitos que para cada una de ellas se prevén en ese ordenamiento; en caso contrario se procedera a su
desechamiento.

ARTICULO 40.- Las pruebas anunciadas y ofrecidas deberan ser presentadas y desahogadas en la audiencia.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccidn ocular, éstas deberan de anunciarse dentro de los cinco dias
habiles antes del sefialado para la celebracién de la audiencia, sin contar el sefialado para la propia audiencia, acompafiando
el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados los testigos o el cuestionario para el desahogo de la pericial.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Coordinador de Asuntos Internos podra formular a los testigos todas
aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos o a aclarar cualquier respuesta.

El Coordinador de Asuntos Internos haré la designacion del perito que practicard la diligencia, sin perjuicio de que el
elemento policial sujeto al procedimiento pueda designar otro perito para que se asocie al nombrado por el Coordinador de
Asuntos Internos o rinda dictamen por separado.

ARTICULO 41.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, el Coordinador de Asuntos Internos podra, en
cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacién de cualquier diligencia probatoria, siempre y cuando esté reconocida por la
Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

ARTICULO 42.- Una vez desahogada la audiencia de ley, EI Consejo, resolvera dentro de los siguientes 15 dias habiles si se
acredita la comisién de una falta grave en los términos del presente Reglamento, y ordenamientos aplicables, asi como
determinar la responsabilidad administrativa del elemento policial, en cuyo caso impondra la sancién que estime procedente.
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SECCION Il
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 43.- Para la imposicion de la sancion el Consejo tomara en cuenta la gravedad de la falta, las condiciones
personales del elemento policial, la jerarquia del puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigliedad en el
servicio, la buena o mala conducta en la disciplina de la corporacién, y la reincidencia en la violacién al presente reglamento
Y, €n su caso, si los dafios y perjuicios causados se han cubierto o garantizado.

ARTICULO 44.- Al elemento policial de la Secretaria que haya sido sancionado por la comision de una falta grave por
resolucién del Consejo, se le considerara reincidente si comete una nueva falta, dentro del periodo de un afio siguiente al del
cumplimiento de la sancién.

En caso de reincidencia la sancion que se imponga al elemento policial de seguridad publica no podra ser menor o igual a la
Ultima sancién aplicada.

Si el reincidente comete una nueva falta, dentro del periodo de un afo siguiente al del cumplimiento de la segunda sancién
impuesta, sera destituido de inmediato sin necesidad del desahogo previo de procedimiento alguno por el Presidente del
Consejo

ARTICULO 45.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre la identidad de los quejosos, los
hechos investigados, el avance de las investigaciones y de los procedimientos administrativos de los cuales tuviera
conocimiento.

Sélo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa aprobacion del propio Consejo o
del Presidente del mismo.

SECCIONIV
DE LA EJECUCION

ARTICULO 46.- EI Secretario Técnico, notificara y ejecutara las sanciones impuestas por el Consejo y ordenara las medidas
que estime conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 47.- De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja de servicios del elemento sancionado.
Si la sancién impuesta fuera la destitucion se notificara lo conducente a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 48.- Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el elemento policial causa baja por
cualquier motivo, continuaré el procedimiento, hasta su conclusién, anotdndose en la hoja de servicios el sentido de la
resolucion.

TiTULO QUINTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 49.- En contra de las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacion del presente reglamento
procedera el recurso Revision, mismo que debera ser presentado ante el mismo Consejo o ante el coordinador de Asuntos
Internos, quien lo hara del conocimiento del Consejo, siendo éste mismo quien se encargara de resolverlo.

ARTICULO 50.- El plazo para interponer el Recurso de Revision sera de ocho dias naturales contados a partir del dia
siguiente a aquel en que hubiera surtido efectos la notificacion de la Resolucion.
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ARTICULO 51.- Procede el Recurso de Reconsideracion, en contra de la determinacion que hace el Coordinador de Asuntos
Internos de no consignar al Consejo el cuaderno de investigacion de un presunto acto constitutivo de una falta administrativa
grave.

El cual debera ser promovido ante el Consejo por el interesado en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
posterior a su notificacion.

ARTICULO 52.- Una vez recibido el Recurso de Revision o Reconsideracion en el Consejo, el mismo tendra que resolver en
la siguiente Sesion, debiendo contar por lo menos con un plazo prudente de estudio de diez dias héabiles.

TiITULO SEXTO.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

CAPITULO PRIMERO.
DE LAS NOTIFICACIONES.

ARTICULO 53.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos previstos en el presente
reglamento se efectuaran por conducto del Coordinador de Asuntos Internos.

ARTICULO 54.- Sera domicilio procesal de los elementos policiales que se encuentren en funciones, el ubicado en las
instalaciones de la Secretaria, debiendo el Coordinador de Asuntos Internos citarlo a efecto de que reciba la notificacién o
citacion respectiva, bastando para su validez, que la misma se haga ante la presencia de 2 testigos de asistencia, que podra
ser cualquier personal adscrito a la Secretaria, a excepcion de aquellos que integren el Consejo.

En el supuesto de que el elemento policial sujeto a proceso administrativo disciplinario, se encuentre en caracter de
suspendido, en la primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan sefialar domicilio para
recibir notificaciones dentro del Municipio de corregidora, a efecto de que se les realicen las notificaciones que deban ser
personales.

De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en los estrados de la Secretaria.

ARTICULO 55.- Seran personales las notificaciones siguientes:
l- Para dar a conocer al elemento policial, el acuerdo de sujecidn al procedimiento administrativo disciplinario;
Il.-  Las que determine el Consejo, siempre que asi lo ordene expresamente;
lil-  Cuando se dé a conocer al elemento policial la resolucién que ponga fin al procedimiento.

IV.-  Cuando se dé a conocer al elemento policial la resolucion respecto del Recurso que en su caso haya
presentado.

ARTICULO 56.- Las nofificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia integra del acuerdo o
resolucién, misma que debera de entregarsele en las instalaciones de la Secretaria, debiéndose notificar ante 2 testigos de
asistencia, quienes firmaran dejando constancia de dicho acto. En el supuesto de que la notificacion deba de hacerse en un
domicilio distinto al de la Secretaria y no encontrandose presente, se dejara citatorio con quien habite el domicilio para el dia
siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la notificacion se realizara con quien se encuentre en
el domicilio. De no encontrarse ninguna persona, se practicard mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio y
se hara constar tal circunstancia. En ambos casos se requerira para su validez que dicha notificacién se haga ante 2 testigos
de asistencia, quienes deberan de firmar la constancia respectiva.

ARTICULO 57.- Si el elemento policial o la persona con quien se entienda la notificacion se negaren a recibirla, se hara
constar tal situacidn, sin que por ello se afecte la validez de la notificacion.
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ARTICULO 58.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los estrados de la Secretaria, por medio de
lista fechada, autorizada por el Coordinador de Asuntos Internos, que se fijara a primera hora de despacho del dia siguiente
al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el nimero del expediente y el nombre del elemento policial.

ARTICULO 59.- Las nofificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se practiquen.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO.

ARTICULO 60.- EI Coordinador de Asuntos Internos, para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer al personal
operativo de la Secretaria las siguientes medidas de apremio:

l.-  Apercibimiento;

II. -Multa de uno a quince veces la UMA,; 0, Fraccién reformada gaceta municipal 23-12-2016.

lll.- Arresto hasta por treinta y seis horas.
ARTICULO 61.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Coordinador de Asuntos Internos.

ARTICULO 62.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el Coordinador de Asuntos Internos
remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

ARTICULO 63.- Tratandose del arresto, el Coordinador de Asuntos Internos girara el oficio correspondiente al Titular de la
Secretaria para que lo haga efectivo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal, debiéndose
publicar asimismo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO.- Que mediante la emision del presente ordenamiento se da cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién IV del
Acta de Instalacion del Consejo de Honor y Justicia, y se otorga un plazo de 30 (treinta) dias habiles contados a partir de la
publicaciéon del presente instrumento en la Gaceta Municipal, para conformar la integracion del Consejo segin las

disposiciones aqui contenidas.

TERCERO.- Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa de igual 0 menos jerarquia, que se oponga a las
disposiciones del presente ordenamiento.

CUARTO.- Los expedientes que se encuentren sustanciados por la Contraloria Municipal de Corregidora, anteriores a la
entrada en vigor del presente reglamento, deberan ser remitidos al Consejo para su determinacion.

QUINTO.- Lo no previsto en el presente Reglamento seré resuelto por el Consejo.
SEXTO.- Cuando alguna disposicién diferente haga referencia a Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad

Publica de Corregidora, debera entenderse que se refiere al Consejo.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 16 DE ENERO DE 2015. ATENTAMENTE. CQMISION DE GOBERNAQICN:
LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LA COMISION; LIC. BERENICE LOPEZ
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ZUNIGA, REGIDORA INTEGRANTE; LIC. BRENDA CARDENAS ALVARADO, REGIDORA INTEGRANTE; LIC. MIGUEL
RAMIREZ SUAREZ, REGIDOR INTEGRANTE; LIC. ROBERTO IBARRA ANGELES, REGIDOR INTEGRANTE.
RUBRICAN. EN CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 124 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
CORREGIDORA, QRO., Y PARA SU DEBIDA PUBLICIDAD, OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO, PROMULGO
EL PRESENTE REGLAMENTO DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO, A LOS 16
(DIECISEIS) DIAS DEL MES DE ENERO DE 2015 (DOS MIL QUINCE).

ATENTAMENTE
“ACCION DE TODOS”

LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Rubrica

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SE,CRETARI'A DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE CORREGIDORA QRO.: PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO ‘LA
SOMBRA DE ARTEAGA”, EL 13 DE MARZO DE 2015 (P. O. No. 12)
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