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Importante

Derivado de la presenciq del virtus SARS-COV-2 en nuestro
pais, se solicita a los asistentes que en el desarrollo del
presente, permanezcan con su cubrebocas y a una
distancia de 2 metros

Gracias
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A Dignidad humana

S el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual y social,
con sus caracteristicas y condiciones particulares.
NO se trata de una cualidad otorgada por nadie,
siNO por el solo hecho de ser persona.

Hace referencia al valor inherente al ser humano

por el simple hecho de serlo, en cuanto ser
racional, dotado de libertad.




@ Género y equidad

ES un conjunto de ideas, representaciones, creencias vy
atribuciones sociales que cada cultura construye,
tomando como base la diferencia sexual. Al emplear el
concepto género, se designan las relaciones sociales
entre los sexos. En otras palabras, es el modo de ser
hombre o de ser mujer en una cultura determinada v,
por lo tanto, construida socialmente.



@ Género y equidad

“s el reconocimiento de la diversidad del/la otro/a
oadra propiciar condiciones de mayor justicia e
igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona, reconocendo Ias
condiciones o caracteristicas especificas de cado
persona O grupo humano (sexo, género, clase,
religion, edad).




Igualdad

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los dmbitos de la vida social, economica,
politica, cultural y familiar.



/) Igualdad

Es el acceso al mismo trato vy
oportunidades pAro el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos VY Ids
ibertades fundamentales;

 § S P



Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condiciobn social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuadles, estado civil ©
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la
igualdad real de oportunidades de las personas




¢Qué es "perspectiva
de género"?

&

Es la vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que busca eliminar las
causas de opresion de género, como la igualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personds
basada en género.



e Son una de las formas de violencia que mas afecta a hombres y
mujeres por igudal.

Estas conductas violan la integridad y la
libertad psicosexual de las personas.

Lastiman su dignidad, su estabilidad
emocional, su entorno familiar, sus
relaciones con otras personds, Yy Sus
derechos laborales.

SUs consecuencias también tienen efectos nocivos en el clima laboral, en la
productividad y en la economio



ACOSO

Forma de violencia en la que, si bien no existe subordinacion, hay un

ejercicio o
de riesgo

pusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y

oara la victima. Se expresa en conductas no deseadas de

manera verbal, fisica o ambas, relacionadas con la sexualidad, de
connotacion lasciva.



HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

Es el ejercicio de poder, en una relacion
de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el dmbito laboral.
se expresa en conductas no deseadas,
de manera verbal, fisica o ambas,
relacionadas con la sexuadlidad, de
connotacion lasciva.



dcultos de nuestro dia a
' DIo y la equidad de
entrom en los detalles.




sDonde ésta el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual?

*\ El acoso sexual es una expresion de violencia que afecta la vida de las personas, en
sus ambitos de trabajo, estudio, ademas de otros espacios publicos.

e La invisibiliddd sochul y SlmbO|ICCI de tas formas de wolenmql su naturalizacion, son

parte de la @structur de sta medida sustentan la discriminacién de
género y aténtan contra
e El acoso forma partg del 10 de la violencia contra las muler su persistencia

"¢{TE ACOMPANO 0 "AY, HERMOSA,

TE PERSIG0?" CON ESA BOQUITA..."
SITE INCOMODA LEERLD, IMAGINATE ESCUCKARLD. I'GUISIERA SER CUCH"_LU SITE INCOMODA LEERLO, IMAGINATE ESCUCHARLD.

PARA CORTAR ESA

MANZANA®

SITE INCOMODA LEERLO, IMAGINATE ESCUCHARLD.



Marco Normativo
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e Declaracion de la Organizacion Internacion del Trabajo relativa a los Principales
y Derechos Fundamentales en el trabajo adoptada durante la 86a Conferencia
General de la OIT, signada el 19 de junio de 1998.

e | ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e | ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e | ey General de Responsabilidades Administrativas

e | ey Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Codigo Penal para el Estado de Querétaro, en sus articulos 167 BIS, 167 TER,
167 QUATER y 167 QUINQUIES

e Codigo de Eticay Codigo de Conducta del Municipio de Corregidora.
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Constitucion Politica

Articulo 1°

Todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y
tratados internacionales, cuya restriccion es bajo las condiciones que |la constitucion
establece.

La interpretacion de los derechos se hard de la forma mas amplia

Todas las autoridades en el dmbito de sus competencias tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

Los principios de los derechos humanos son universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de
las personas.

Articulo 4°

El varon y la mujer son iguales ante la ley..



Tratados Internacionales

Clll - Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupaciéon),
1958 (nGm. 111) Organizacién Internacional del Trabajo

A los efectos de este Convenio, se regula:

e Discriminacion, que comprende el alterar la igualdad de oportunidades o
de trato de empleo y la ocupacion.

* Se prohibe cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo u ocupacion

e Los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los medios
de formacidon profesional y la admision en el empleo y en las diversas
ocupaciones como también las condiciones de trabagjo.

&




Tratados Internacionales

Convencion sobre la eliminacibn de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer

A los efectos de esta Convencion, se regula:

e Discriminacion contra la muijer: denotard toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer.

® los Estados firmantes se comprometen a modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacion de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres




Tratados Internacionales

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer. Belém do Pard

A los efectos de esta Convencion, se regula:

e La violencia contra la mujer, que se entiende como cualquier accidon o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en
el privado.

* Se regula la violencia que tenga lugar en la comunidad y sead perpetrada
por cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso
sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo.




Leyes Generales gE—

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

e Articulo 34 fraccion Xll, establece que las autoridades garantizardn el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito
del empleo.

e Se corrobora el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas
en las ofertas laborales, en la formacion y promocion profesional, en las
condiciones de trabagjo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion vy
participacion en las organizaciones sindicales, empresariales o en
cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta

® Se busca promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
su prevencion por medio de la elaboracion y difusion de codigos de
buenas prdacticas, campanas informativas o acciones de formacion.




Leyes Generales gE—

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA
* Regula la violencia laboral en contra de la mujer en sus articulos 10 al 15.
e Define a la Violencia Laboral como la que se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima, independientemente \(} A
de la relacion jerdrquica, consistente en un acto o una omisidn en abuso \

de poder que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad
de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

e Puede consistir en un solo evento danino 0 en una serie de eventos cuyd

»

suma produce el dano.




Leyes Generales

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

e Define el Acoso y Hostigamiento Sexual.

e Obliga a los entes pUblicos a establecer politicas publicas.

® En ningun caso se hard publico el nombre de la victima para evitar algln tipo de sobrevictimizacion.

* NO se puede presionar a la victima para abandonar su trabajo.

® Las quejas de un hostigador y acosador pueden sumarse, guardando publicamente el anonimato de la o las quejosas.

e Se debe proporcionar atencidon psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima.

e Sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean omisos en recibir las
denuncias.




Art. 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia.

INO OLVIDES

HOSTIGAMIENTO
SEXVUAL

1.Ejercicio del poder

2.Relacion de subordinacion laboral

3.Conductas relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva

4.Puede ser verbal, fisicas o ambas

S

OLE!

ACOSO
SEXUAL

1.Forma de violencia

2.No existe subordinacion laboral

3.Conductas relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva

4.Puede ser verbal, fisicas o ambas




Leyes Generales >

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

e Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeno disciplina y respeto,
tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

SANCIONES

1.Amonestacion puablica o privada;

2.Suspension de 1 a 30 dias del empleo, cargo o comision;:

3.Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

4.Inhabilitacion temporal de 3 meses a 1 aio para
desempeinar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.




Coédigo de Conducta del @
Municipio de Corregidora

El Codigo fue aprobado el 30 de enero del 2020 y en esta integrado por 5 ejes
estratégicos, que son:

I:\tencién servidores pablicos Comportamiento
Ciudadana congruentes Digno

Ambiente
Laboral

Juntos
Prevenimos




Coédigo de Conducta del 9)
Municipio de Corregidora

COMPORTAMIENTO DIGNO

e Equidad de Género

e Igualdad y no discriminacion,

* Respeto a los derechos humanos
e Tolerancia

"El servicio publico es una labor que nos exige conductas
intachables, ser respetuosos e integros en la forma en que nos
desempeiamos y relacionamos con nuestros companeros, la

ciudadania y los terceros que interactuan con nosotros”



Coédigo de Conducta del ~
Municipio de Corregidora

COMPORTAMIENTO DIGNO

e Tratar con igualdad a hombres y mujeres

e Comunicar al superior o al comité de ética de cualquier indicio de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual que observemos en nhuestro servicio

e Asistir a la ciudadania, servidores pulblicos o terceros que hayan sido
discriminados por su sexo, edad, condicion econdémicaq, fisica, social, genero,
preferencias sexuales, estudios, religion o raza

e Prevenir la creacion de prejuicios y estereotipos dentro del Municipio

e No transgredir la dignidad humana de la ciudadania u otros servidores publicos
de ninguna forma

e No discriminar, acosar, hostigar o agredir por cualquier medio, verbal, fisico y
psicologico a la ciudadania o compaineros




Procedimiento de Responsabilidad Administrativa |~

Denuncia

Se podra presentar una

denuncia ante la Secretaria de
Control y Evaluacion

o0

Sanciones - {&TE&} ff?\

Amonestacion

Suspension 8 7 6
Destitucion , » Audiencia del servidor
N Dicta resolucion Desahoga pruebasy - -
Inhabilitacion o , , publico y ofrecimiento
administrativa rinde alegatos

de pruebas

Se presenta Informe
de Presunta
Responsabilidad vy
Radica Procedimiento

¥

5

Se emplaza al servidor
publico para su
derecho de audiencia



Legislacion laboral

Ley Federal del Trabajo

e En su articulo 3° considera las mismas definiciones que la Ley General para el Acoso Yy
Hostigamiento Sexual.

e E| Articulo 47 fraccion VI, establece que son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron, el cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento
y/o acoso sexual contra cualquier persona del lugar de trabaijo.

e E| Articulo 135 fraccidon Xl sefiala que queda prohibido a los trabajadores, el acosar
sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabagjo.

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
Articulo 11. Los casos no previstos por esta Ley y sus Reglaomentos, se resolverdn aplicando
supletoriaomente la Ley Federal del Trabajo, los Tratados Internacionales...

7 14

|4

L
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Hostigamiento
y dcoso sexual
en la Ley

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE QUERETARO

Art. 8. Queda prohibida toda prdctica discriminatoria directa o indirecta
gue tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de

los derechos vy la igualdad real de oportunidades de las personas.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:
..XXIX. Realizar o promover el maltrato fisico o psicoldgico por la
apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su preferencia sexual.




©

o o s
Legislacion penal
Articulo 167 BIS del Codigo Penal del Estado de Querétaro

ACOSO SEXUAL: Al que mediante coaccion fisica o moral, con fines sexuales para si o para un

tercero, asedie a cualquier persona sin su consentimiento

Sancidon: de 1 a 3 anos de prision, de 100 a 600 dias multa, y desde 100 hasta 850 dias multa

por concepto de reparacion del dano.

SERVIDORES PUBLICOS: Cuando utilicen su cargo, serdn destituidos del mismo

SUPERIOR JERARQUICO (HOSTIGAMIENTO SEXUAL): La pena se incrementard hasta en una

tercera parte

VICTIMA VULNERABLE (MENOR DE EDAD, ADULTO MAYOR, NO TENGA CAPACIDAD)_: Lo pena se
duplicara.

El delito se persigue a peticidon de parte.
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e’ Datos estadisticos

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares para el 2016
elaborada pro el instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); establecio:

e £E| 11.2% de las mujeres ha experimentado violencia sexual en su ambito laboral.
e 6.6% de la violencia sexual se presento en los ultimos 12 meses.

e 35.2% de los agresores sexuales son companeros de trabajo

e 37.6% de los agresores sexuales son jefes o supervisores.

Querétaro es considerado dentro de los Estados con mayor indice de percepcion de
violencia laboral contra las mujeres




e Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016

La ENDIREH-2016 incorpor6é mejoras en el instrumento que permitieron indagar y declarar con mayor

precision situaciones especificas de violencia fisica y sexual, al describir agresiones fisicas y el medio
utilizado para ello

A lo largo de
su vida: 25.3%

° 5 A lo largo de
En los tltimos T— [ I su vida: 26.6%

12 meses: 17.4% |
Escolar En los ultimos
12 meses: 22.5%

Laboral

A lo largo de
su relacion actual o
ultima: 43.9%

15 afios y
mas

En los udltimos

A lo largo de
12 meses: 25.6%

su vida: 38.7%

En los Gltimos
12 meses: 23.3%

En los ultimos
12 meses: 10.3%

Familiar




e Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016

Prevalencias de violencia en el trabajo contra las mujeres de 15 anos y
mas que han trabajado alguna vez, por tipo de violencia y periodo de
referencia

Entre 2011 y 2016, al 11.8% de
mujeres que trabajaron les fue
solicitada prueba de embarazo.

26.6
225 221 219
106 1.2
6.5 6.6
I . 16 og .
N e

Total Emocional Fisica Sexual Discnminacion

mAlolargode suvida  wmEn los dltimos12 meses




e Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016

[De 19.8 a 22.9)
B [De 23.0 a 26.4]
B [De 26.5 a 29.9]
B [De 30.0 2 33.4]
B [De 33.5 a 36.8)

P

Nacional: 26.6%

Mayor proporcion:

Chihuahua
Coahuila
Querétaro
Baja California
Quintana Roo

Menor proporcion:

Baja California Sur
Guerrero

Nayarit

Campeche
Chiapas




Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016
Agresores en el ambito laboral

Compafiero(a) de trabajo 35.2

31.8

Patrén(a) o jefe(a)

En promedio, cada
mujer tuvo 3 agresores
en el ultimo ano.

Supervisor(a), capataz, coordinador(a)

Gerente, Directivo o ejecutivo -
m Ultimos 12 meses

10.8

Cliente ® A lo largo de la vida

Persona desconocida del trabajo

Otra persona del trabajo

Familiar del patron




e Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016
Lugares donde ocurre la violencia laboral

La violencia ejercida contra las mujeres en

Enla calle, parque o Ep el transporte Otro el ambito laboral en los ultimos
en un lugar publico, publico ~0.8% T
lejos del trabajo 4.3% 12 meses, ocurrio principalmente, en las

Instalaciones del trabajo, y en menor
medida en las inmediaciones.

Enunacasa .4
particular
3.1%

Tipo de agresiones ocurridas en el trabajo

Sexual,
47.9 "I‘

En la calle, parque o
en un lugar publico,
cerca del trabajo
11.5%

3.7




Razones por las Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las

que no se denuncic Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016
un hecho de

violencia laboral de

caracter sexual
Total de mujeres Penso que no le
que no creerian 17.1%
denunciaron

No sabia donde
denunciar 20%

3.6 millones

Miedo a las consecuencias 23.9%

Se trato de algo sin importancia que no le afectd 41.1 %

50 60 70




Indice de Estado de Derecho en México 2018
World Justice Project

9

Querétaro

Puntaje general Posicion

0.53 3/32

4.1- Trato igualitario y ausencia de discriminacion 0.41 ‘
-

4 8- Los derechos laborales se garantizan efectivamente 0.40




A Informe Estadistico de Registro de Casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracion Pablica Federal 2018

e En el ano 2017 se registraron 145 denuncias por presuntos casos de hostigamiento sexual
O acoso sexual, en comparacion con 211 casos presentados en 2018, lo que significa un
incremento del 45.5% con la implementacion de un Protocolo en la materia.

Tabla 2: Niomero de denuncias segln ambito de ocurrencia.

Tabla 1: Calificacion de los casos.

Organismo publico donde se brinda asistencia o servicios 125
Ambito de Salud 23 s Probable
Centro de trabajo donde se brinda asistencia o servicios 21 Clasificacion de los casos incumplimiento
Espacios pulblicos donde se brindan servicios culturales, de 3 Probable incumplimiento 138
recreacion o esparcimiento No competencia 29
Transporte 1
Localidad rural 1 No especificado o1
No especificado 37 Total 211

Total 211




Informe Estadistico de Registro de Casos
- de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracion Pablica Federal 2018

e De los denunciantes, el 90% son mujeres, 7% son hombres y 3% nho especifica

Tabla 3. Pertil de la Presunta victima segun sexo y edad.

| afos af E.-;,
Hombre 0 2 1 1 0 1 0 3 0 0 1 4 13
Mujer 12 13 24 23 15 13 Ly 3 3 0 0 s 191
Sin
sspecificar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 T
Total 12 15 25 24 15 14 9 6 3 0 1 a7 211

Tabla 4. Perfil de la persona denunciante por sexo, segun pertenencia al servicio
publico.

: No es :
EEF'?E" (a) servidor (a) 5".1.
publico(a) pablico(a) especificar
Hombre 7 5 0 12
Mujer 106 79 [ 192
Sin especificar 1 - 2 7
Total 114 88 9 211
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Tipo de conductas
registradas en las
denuncias

Informe Estadistico
de Registro de Casos
de Hostigamiento
Sexual y Acoso
Sexual

Administracion
PUblica Federal 2018

Contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

44
Manifestar abiertamente de manera indirecta el interés sexual por una persona
22
Realizar cualquier expresion con connotacion sexual, sobre la apariencia o anatomia

16
Realizar conductas para someter a una persona a los deseos o intereses sexuales

|

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores, propuestas a citas o encuentros sexuales

8
Emitir expresiones que denigren o pretenda colocar a una persona como objeto sexual

8
Tomar represalias de cualquier indole por rechazar proposiciones de caracter sexual

l

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio a cambio de sostener conductas sexuales

.

Realizar cualquier expresion o comentario de la vida sexual de una persona

.

Exhibir, mostrar o enviar imagenes de naturaleza sexual

:

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona
2
Condicionar la obtencion o permanencia del trabajo a cambio de conductas sexuales

1
Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o vida sexual

1
Otros

20
No especificados
65

0 10 20 30 40 50 60 /70



2):Y Corregidora?

Sl Sl
12% 12%

5
(Consideras que en tu entorno
laboral posiblemente exista
hostigamiento o acoso de
caracter sexual?

La Secretaria de Control vy
Evaluacion facilitd el Diagnostico
realizado en la materia, a efecto de
obtener datos estadisticos
NO o relevantes para hacer  del
12.2% 9.2%

conocimiento en la presente.

6
¢En caso de ser objeto de una
situacion que te resulte
desagradable de contenido
sexual la denunciarias?

Si
87.8% 90.8%
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“ Tipos«deAcOso Yy
Hostlgamlent¢
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l.LEl hostigamiento y acoso sexual ocurre a
hombres y mujeres, en su mayoria a
mujeres.

2.Nuestra cultura es indiferente a los daios y
no reaccionamos, dl normalizar los actos.

3.Nadie provoca el hostigamiento y dcoso
sexual.

4El acoso y hostigamiento generan
humillacion, desagrado e intimidacion.

5.El que acosa u hostiga es el responsable de
sus conductas.




.Son muchas las personas que guardan silencio
por temor a perder su trabajo

2.El hostigamiento sexual es un acto premeditado,
no impulsivo,

3.El que hostiga u acosa ejerce poder sobre la
victima y considera a su cuerpo como un objeto.

4.Nadie tiene derecho de invadir el espacio intimo
y personadl

b.Los “piropos’, cuando no son deseados por Ia
persona que los recibe, no producen halago sino
molestia e incomodidad.

6. Frecuentemente, las mujeres que denuncian no
se les cree.




Proceso del Acoso y
Hostigamiento Sexual

o o—O O e e '

EL ACOSADOR ELIGE A SE GANA LA SUPERA EL NIVEL INICIA DEMANDAS AMENZA A LA EL ACOSADOR PASA
LA VICTIMA CONFIANZA DE LA DE RELACION SEXUALES VICTIMA CON AL ASALTO
VULNERABLE VICTIMA COMO EXPLICITAS REPRESALIAS UTILIZANDO LA
COMPANEROS O FUERZA FiSICA

JEFE




sQueé sufren victimas?

l.Incapacidad para el afrontamiento de lo
situacion.

2.5e generan situaciones traumdaticas vy
experimenta  emociones de ansiedad,
temor, rabia y culpa.

3.5e destruye el dmbito laboral y la sana
convivencia general .

4.La persona tiende a evitar todo estimulo
que reactive el trauma, lo cual reduce su
productividad y vida afectiva.

5.5€e generan sintomas mentales,
psicosomdaticos y sociales.




Clasificaciol

/|

e |[EVE

e MEDIO

e GRAVE



~ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Se realiza de forma verbal, personalmente o por via telefonica.

Consiste en hacer chistes de contenido sexual, conversaciones de
contenido sexual, Insinuaciones sexuales, preguntas sobre la vida
sexual, o formular piropos; solicitar citas o relaciones sexuales
abiertamente sin presiones, o bien, presionar valiéndose de alguna
situacion vulnerable personal de Ia probable victima.




ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
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~ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Se readliza de forma verbal y con contacto fisico.

Consiste en abrazos y besos no deseados, tocamientos, pellizcos,
acercamientos y roses, dcorralamientos, amenazas o periones que
comprometan la situacion laboral de servidores publicos a cambio de
favores de cardcter sexual, realizar actos sexuales bajo presion de
despido, o el condicionamiento de algdn trdmite o servicio de un
particular a cambio de contacto sexual.



#\) ¢Como puedo prevenir el acoso
y hostigamiento sexual?

Dejar de normalizar estas conductas no solicitadas,
no deseadas y/o que causan incomodidad.

i = Conscientizar acerca del derecho a la dignidad de
‘ las personas.

Respetar la digindad de mujeres y homlbres por
igual.

Fomentar una cultura de denuncia y sancion.




Taller de Acosoy |
Hostigamiento Sexual




Taller de identificacion de acoso
y hostigamiento

Dindmicas:

1.- Definir los siguientes conceptos de manera participativa:
-Dignidad

«Género

-Equidad

perspectiva de género

«Acoso y hostigamiento sexual

-Diferencias entre acoso y hostigamiento (quid pro quo)




Taller de identificacion de acoso
y hostigamiento

Dindmicas:

2.- ¢Qué tan consientes somos del acoso u hostigamiento sexual?

Responde si estas aseveraciones son ciertas o falsas:

a)So6lo las mujeres bonitas pueden sufrir de acoso u hostigamiento sexual

b)Las mujeres son las Gnicas afectadas con el acoso u hostigamiento sexual

c)El acoso sexual y el hostigamiento sexual son diferentes

d)Las instituciones que capacitan a su personal en acoso y hostigamiento sexual
tienen menos probabilidad de desarrollar esas conductas

e)Las mujeres que son objeto de acoso y hostigamiento sexual se visten o actdan
provocativamente

f)Los hombres pueden experimentar acoso u hostigamiento sexual




Taller de identificacion de acoso
y hostigamiento

Mitos del acoso y hostigamiento sexual:

a)Mito: El acoso y hostigamiento sexual no sucede con frecuencia

b)Mito: El acoso y hostigamiento sexual puede confundirse con la atenciéon de los
hombres a las mujeres, ya que a éstos se les alborota la hormona cuando ven a
mujeres.

c)Mito: Las mujeres son indecisas, dicen “no” para hacerse del rogar, pero realmente
quieren decir "si'.

d)Mito: Con medidas de acoso y hostigamiento sexual los centros de trabajo se vuelven
aburridos.




Taller de identificacion de acoso
y hostigamiento

é¢Es hostigamiento sexual? Si, no, quizds...

Pedro tiene cinco dias trabajando en el departamento de vehiculos y necesita mucho su
nuevo empleo para mantener a su familia, su jefa es muy atenta con él, asi que al
terminar la primera semana, lo invita a tomar un trago para conocerse MAs, pues
estardn trabajando mucho tiempo juntos y es importante fomentar su relacion personal.

¢Es acoso sexual? Si, no, quizds..

Juanita es una mujer muy hermosa vy llama la atencidn con su vestimenta, cada que
lega a su trabagjo, Alberto que es su colaborador, la observa detenidamente vy le dice
muchos piropos picantes todo el dia, llegdndose a acercar a ella para tocarle el
hombro, lo que hace sonrojar a Juanita y ponerse seria.




sQué hacer en caso de?

Caso 1.

Maria es una chica timida y callada, es muy reservada pero atractiva, y siempre trae su suéter
desabrochado. Ella de sienta al final de la oficina y siempre la saludas en la manana y ella te
contesta amablemente, en ocasiones platican de forma amena por algdn tema laboral.

Después de semanas te das cuenta de que Maria se pone mads callada de lo normal y comienza
a cambiar su forma de vestir, siendo mas reservada con su ropa, en una platica con ellg, te dice
gue ya no se siente cOmoda con su trabajo, td le preguntas la razdon y después de insistir, te dice
que el Sr. Pablo, que es asistente del Secretario, la intimida, la busca todas las mananas e intenta
saludarla de beso, la ve de arriba abajo cuando llega, haciendo comentarios de las piernas tan
bonitas que tiene, pidiéndole que le hable de ta.

1.4 T4 que harias?

2.sConsideras que Maria esta exagerando?

3. éMaria deberia de denunciar?

4.:Qué deberia de pasar con Pablo?

5.¢Si fueses el abogado de Maria que harias?
6.¢Cudl crees que seria la solucion real al problema?




sQué hacer en caso de?

Caso 2.
Pedro tiene 35 anos, y desde hace 6 anos trabaja en el Municipio, es una persona amable y tolerante, pero actualmente
tiene un jefe nuevo de nombre Juan.

Juan invita a comer a Pedro vy lo trata muy amable, un dia lo invito a salir de a cuates, y en dicha salida, con sus amigos,
comenzb a hacer muchos chistes homosexuales, Juan se sintid incomodo y en ese momento se retird de la fiesta.

Pedro se molesto por la actitud de Juan y comenzd en la oficina a realizar chistes homosexuales frente a Pedro, diciendo
que era un ‘Marica’, dejando recados en su lugar de trabajo, diciendo que era un "Puto’, "Que por personas como él habia
SIDA.

Posterior a ello Pedro continuo invitando a Juan a salir con sus amigos, diciéndole "te da miedo ir con nosotros, o es por
qué eres "Marica'.

I.¢TU que harias?

2.4Crees que Juan esta exagerando?

3.éJuan deberia de denunciar?

4.:Qué deberia de pasar con Pedro?

b.¢Si fueses el abogado de Juan que harias?
6.¢Cudl crees que seria la solucion real al problema?




:Qué hacer en caso de?

Caso 3.
Ana y Mario son novios, ambos trabajan en el mismo lugar, sélo que en diferentes dependencias. después de un ano de

relacion Ana decide dejar a Mario, ya que éste es muy celoso y la agobia constantemente.
Cada que Ana sale del trabajo se encuentra a Mario y éste la sigue hasta su casa diario.

Mario va todo el tiempo a la oficina de Ana y le pregunta a sus companeros con quien estd saliendo, acercandose a ella
e incluso le ha intentado dar un beso a la fuerza.

Ana tiene mucho miedo de que Mario pueda hacerle algo.

I.¢TU que harias?

2.é.Crees que Ana esta exagerando?

3.é¢Ana sigue enamorada de su novio?

4.:Ana deberia de denunciar?

5.¢Qué deberia de pasar con Mario?

6.¢Si fueses el abogado de Ana que harias?

/.éCudl crees que seria la solucion real al problema?




Taller de identificacion de acoso
Y y hostigamiento

¢ Qué tipo de acoso es? leve, medio o grave

@ Contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

% Manifestar abiertamente de manera indirecta el interés sexual por una persona

@ Realizar cualquier expresion con connotacion sexual, sobre la apariencia o anatomia

@ Realizar conductas para someter a una persona a los deseos o intereses sexuales

@ Expresar insinuaciones, invitaciones, favores, propuestas a citas o encuentros sexuales

6, Emitir expresiones que denigren o pretenda colocar a una persona como objeto sexual

%’? Tomar represalias de cualquier indole por rechazar proposiciones de caracter sexual

j"' Condicionar la prestacion de un tramite o servicio a cambio de sostener conductas sexuales

¢ : : , , :
Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o vida sexual




Taller de identificacion de acoso
y hostigamiento

l.¢QUé opinas del acoso?

2.4Qué opinas del hostigamiento sexual?

3.iL0 has vivido? %

4.:Qué harias en una situacidn de acoso?

b.cQuUé harias en una situacidn de é
hostigamiento sexual?

6.sCOMo te sentiste en esta platica?
/.dQuUé voy a hacer o qQue dacciones
tomaré a partir de ahora?
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tGracias!
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