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Objetivo:

Fijar los principios, valores
y reglas de integridad
aplicables a los servidores
publicos del municipio de
Corregidora, Qro.

Incorporar la capacitacion,
difusion y promocion de
éstos.

Regular la instalacion vy
funcionamiento del Comité
de Etica del Municipio de
Corregidora, Querétaro.

www.corregidora.gob.mx

Unificar las normatividades
existentes.

Se integra el Comité de
Etica y se regula el actuar
del mismo.

Se dotd al presente Cddigo
de Etica, poder coercitivo
ante el incumplimiento de
sus disposiciones.

Da apertura a la creacion de
programas que fomenten la
Etica Municipal.




Competencia
n [ Transparencia ] [ por merito ] ’ \
-wr . SISCOE
CORREGIDORA Disciplina \ PA
AVANZA CONTIGO "
[ Rendicion de ]

Cuentas
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e Valores del Cédigo de Etica 2018- st- C?E
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Integridad ] Imparcialidad Bien comun

Interés publico Independencia Compromiso

Liderazgo Responsabilidad Cooperacion

Obediencia Custodia

Trabajo en equipo

Prudencia Tolerancia Entorno cultural y ecolégico

Respeto a los derechos

humanos Equidad de género

Igualdad y no

=0 Honestidad
discriminacion
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