
¿Y tú cuán to va les?

¿Vales 1 ,000?



Conceptos
básicos
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• Representantes de elección popular (Presidente

municipal, regidores).

• Miembros del Poder Judicial Federal, de los Estados y

Ciudad de México.

• Funcionarios y empleados y, en general, a toda

persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión

de cualquier naturaleza en:

El Congreso de la Unión o legislaturas locales.

En la Administración Pública Federal, Estatal o

Municipal.

En los organismos públicos autónomos.

Los servidores públicos serán responsables por 

los actos u omisiones en que incurran en el 

desempeño de sus respectivas funciones



Es una actividad

derivada de la función

administrativa, a fin de

garantizar la debida

satisfacción del interés

general o colectivo,

bajo los principios de

continuidad,

mutabilidad e igualdad

de los usuarios.

Servicio Público



CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO 

PÚBLICO

Fenómeno por medio del cual un funcionario público

es impulsado a actuar de modo distinto a los

estándares normativos del sistema para favorecer

intereses particulares a cambio de una recompensa
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L a  r e s p u e s t a  r a d i c a r í a  
e n  d o s  e l e m e n t o s :

F a l t a  d e  " a c c o u n t a b i l i t y "  
e n  l o s  s i s t e m a s  d e  
a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a



RESPONSABILIDAD
Es la obligación de reparar y satifacer
por sí o por otra persona a
conseucencia de un delito, una culpa o
cualquier otra causa legal

Un individuo es responsable cuando,
de aucerdo al orden jurídico, es
susceptible de ser sancionado



TIPOS DE 

RESPONSABILIDADES



CONTROLES EN EL 

SERVICIO PÚBLICO



FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES



FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES



FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES



FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES



¿Y LOS PARTICULARES?



SANCIONES



¿ÉTICA PÚBLICA?

Disciplina que estudia el perfil, formación y el comportamiento

responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los

asuntos públicos, generando un cambio de actitud en ella al inculcarles

valores de servicio publico.



¿ Y t ú c u á n t o v a l e s ?

¿ Va l e s  1 , 0 0 0 ?



¿Vales 1,000?

• S i  t i e n e s é t i c a ,  e n t o n c e s t u v a l o r  

e s =  1

• S i  a d e m á s e r e s i n t e l i g e n t e ,  

a g r é g a l e u n  c e r o  y  t u v a l o r  s e r á

=  1 0

• S i  t a m b i é n e r e s r i c o ( d e  a l m a ) ,  

s u m a l e o t r o 0  y  v a l d r á s =  1 0 0

• S i  p o r s o b r e t o d o e s o e r e s ,  

a d e m á s ,  u n a b u e n a p e r s o n a ,  

a g r é g a t e o t r o 0  y  t u v a l o r  s e r á =  

1 0 0 0

• P e r o ,  s i p i e r d e s e l  1 , q u e  

c o r r e s p o n d e a  l a  é t i c a ,  p e r d e r á s

t o d o t u v a l o r ,  p u e s s o l a m e n t e t e

q u e d a r á n l o s c e r o s



GRACIAS 
POR SU 

ATENCIÓN

S E C R E T A R Í A  D E  C O N T R O L  Y  
E V A L U A C I Ó N
Av. Ex Hacienda al Cerrito número 100, 
El Pueblito, Corregidora

M .  e n  A . P .  O s c a r  G a r c í a  
G o n z á l e z
oscargarcia.oiccorregidora@gmail.com

T e l é f o n o s
442 209 60 00 ext 2053
Cel. 442 230 11 02


