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Convenio SAY/DJ/74/2019

Convenio de Colaboracidn que celebran por una parte el Municipio de Corregidora, Querétaro, a quien en lo sucesivo
se le denominard “El Municipio”, representado en este acto por |a Leda. Maria Guadalupe Ldzaro Casas, Sindico
Municipal; Lic. Adridn Gonzélez Chaparro, Secretario de Administracién; M. en A, P. Oscar Garcia Gonzélez, Secretario
de Control y Evaluacién; y por el Lic. Samuel Cérdenas Palacios, Secretario del Ayuntamiento; v por la otra, la
Universidad Contempordnea Mondragdn Sociedad Civil, a quien en |o sucesivo se le denominara “La Universidad”,
representada en este acto por la Mtra. Laura Arroyo Herrera, como su representante legal.

De igual manera signan en calidad de Testigos de Honor el M. en A.P. Roberto Sosa Pichardo, Presidente Municipal de
Corregidora, Querétaro y el M. Arturo Alvarado Hierro, Rector de la Universidad Contempordnea Mondragén Sociedad
Civil.

A su vez, cuando se haga una manifestacion conjunta de “El Municipio” y “La Universidad”, se dird “Las Partes”.
“Las Partes” suscriben el presente instrumento, de conformidad con las siguientes y cldusulas:

Declaraciones
I. Declara “La Universidad”:

LI Ser una persona moral constituida de conformidad con las leyes mexicanas, segun consta en la escritura publica
numero 29,697 de fecha 20 (veinte) de febrero del 2013 {dos mil trece), pasada ante la fe del Lic. Alvaro Guerrero
Alcocer, Notario titular de la Notaria Publica nimero 3 (tres) de Querétaro, Querétaro, cuyo objeto, establecido en el
apéndice B, dentro de! segundo de sus estatutos es: “La creacién, formacion y operacion de toda close de
establecimientos educativos en cualquiera de sus niveies, Incluyendo educacion universitaria y de posgrado con
autorizacion o reconocimiento de volidez oficial de estudios, de conformidad con las autorizaciones gubernamentales
e institucionales que en materia de educacién se requieran y obtengan, asi como la imparticion de estudios de
especializacion, diplomados, seminatios y cursos en general”,

Il Que su representante legal, Mtra. Laura Arroyo Herrera, cuenta con las facultades legales suficientes para la
celebracién de este acto, Incluyendo la de colaborar solidariamente frente y a favor de terceros y que dichas
facultades no le han sido revocadas, limitadas, o en forma alguna modificadas, y gue su nombramiento consta en la
escritura publica nimero 118,812 de fecha 18 de mayo de 2017, pasada ante la fe del Lic. Carlos de Pablo Serna,
Notario PUblico nimero 37 en la ciudad de México.

1INl Que su domicilio es el ubicado en Anillo Vial Ill Poniente nimero 172, Colonia Saldarriaga, Municipio de El Marqués,
Querétaro. '

1.IV Que cuenta con el siguiente Registro Federal de Contribuyentes UCM130220J38, encontrindose al corriente en
sus obligaciones fiscales y patronales, por lo que bajo protesta de decir verdad refiere que no se encuentra bajo los
supuestos que sefiala el articulo 69-B del Cdigo Fiscal de la Federacion.

Il Declara “El Municipio”: 1]
ILI. Que es una persona moral de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
los articulos 115 de |a Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado ——e—t—
de Querétaro, 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y 25 fraccion | del Cadigo Civil para el Estado

de Querétaro. @
1&
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ILil. La representacion legal de “El Municipio” le corresponde al Ayuntamiento, quien la ejercerd a través del Sindico
Municipal. Lo anterior con fundamento en el articulo 3 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro; Acta
de Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 05 de octubre de 2018 en la que se hace constar gue la Leda. Maria Guadalupe
Lazaro Casas, rindié protesta como Sindico Municipal; asi como con Acuerdo de Cabildo de fecha 05 de octubre de
2018 por el cual se autoriza suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos durante la presente Administracion
Publica Municipal.

ILIN. La participacién de los Secretarios del Ayuntamiento, de Administracién, asi como del Secretario de Control y
Evaluacién, queda acreditada con fundamento en los articulos 1, 15 fraccién XX, 16 Fracciones 11, XIil y XIV, 27,28
Fraccion V, 65, 67 fraccion XXXVIII, 69, del Reglamento Orgdnico del Municipio de Corregidora, Querétaro y 20
fracciones | y XXX del Reglamento Orgénico de Ia Secretaria de Control y Evaluacion; asl como en el Acuerdo de Cabildo
de fecha 05 de octubre de 2018 precisado en la declaracion I1.11,

ILIV. Que sus representantes, cuentan con las facultades de suscribir el presente instrumento juridico de conformidad

con los preceptos legales invocados en las declaraciones 11,1 y 1L, y manifiestan que las mismas no les han sido
revocadas ni modificadas en forma alguna,

ILV. Que para los efectos del presente instrumento Juridico sefiala como domicilio el ubicado en calle Ex Hacienda El
Cerrito nimero 100, Colonia El Pueblito, del Municipio de Corregidora, del Estado de Querétaro, €, P. 76900.
N
Il VI. Que el presente convenio no representa erogacion econdmica alguna a cargo de “El Municipio”,
N

IIl. “Las Partes” exponen que:

lIl.I Reconocen mutuamente los alcances de su personalidad jurfdica, tal y como se sefiala en las declaraciones de
ambas partes del presente convenio.

IILII La suscripcién de este Convenio no se encuentra afectada por ningun vicio que menoscabe su consentimiento,
por lo que estd libre de error, violencia, dolo o mala fe, por lo que han negociado libremente los términos del presente
instrumento,

Clausulas

Primera. Glosario. Que para efectos del presente convenio, “Las Partes” describen varios conceptos, considerado
para su mayor comprensién de “Las Partes”:

. Alternancia: Se entenderd como el programa de prdcticas profesionales de “La Universidad” en el cual, alternan
medio dia trabajando dentro de alguna institucién o empresa, supervisado por un tutor y por las tardes los
alumnos en este programa asisten a clases.

I Casting de Admision: Procesc de seleccion para los interesados en cursar un programa de licenciatura en
modalidad escolarizada.

. Conferencias: Eventos que “Las Partes” propiciaran de manera coardinada para la difusién de conocimientos,
herramientas y tépicos a diferentes audiencias de comdn acuerdo proporcionando segun sea el caso de e
instalaciones o ponentes.

Convenio de Colaboraddn SAY/DYf 74/2020 que celebran el Munidpio de Carregidora, }‘f
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Ferias de reclutamiento: Serdn eventos que llevard acabo “La Universidad” con diferentes empresas vy
colaboradores en sus instalaciones donde se abrirdn espacios para que instituciones, empresas o “El Municipio”
puedan publicar sus posibles vacantes o propaganda informativa.

Practicas Profesionales: Se entenderd como el tiempo que los alumnos de “La Universidad” colabararan en las
funciones de “El Municipio” sea con las actividades o proyectos segun el criterio, con el fin de dar cumplimiento
con el tiempo de horas establecidas por “La Universidad” para la liberacion de sus précticas de formacion
profesional.

Programa de Emprendimiento: Se entendera como el desarrollo de un proyecto propuesto por un alumno de
“La Universidad”, donde colaborardn distintas instancias privadas y publicas para apoyar al estudiante a
constituir su proyecto de forma legal y lograr ser una empresa activa en el sector econémico correspondiente.

Proyectos de Investigacion: Tiene como propdsito la formacién de lideres transformadores en los @mbitos
econdmicos, paliticos y sociales a través del desarrollo de una visién cientifica de la realidad.

El programa de investigacion se divide en cuatro niveles de analisis: llcenciaturas escolarizadas, licenciaturas
ejecutivas, posgrados y servicios empresariales, en los tres primeros niveles, la accion investigativa se regird
desde las materlas relacionadas a la Metodologla de la Investigacion, atendiendo a las particularidades de la
complejidad y profundidad de cada etapa y varfan en sus productos finales; en el caso de las licenciaturas
escolarizadas, se materializa a través de un proyecto de fin de grado; en las ejecutivas, un proyecto final de
andlisis metodoldgico-investigativo; para las maestrias se visualiza en un proyecto integrador de final de
programa, mientras que los doctorados finalizan su proceso con una tesis de investigacién-accion. En el 4rea
de servicios empresariales se realizan investigaciones vinculadas a proyectos tecnolédgicos, empresariales y de
desarrollo empresarial.

Proyectos en conjunto: Actividades o acciones determinadas por “Las Partes” para contribuir al desarrollo
académico, organizacional, o responsabilidad social en los que se desempefien.

Servicio Social: Se entenderd como el tiempo que los alumnos de “La Universidad” colaboraran en las funciones
de “El Municipio” con las actividades o proyectos que se les encomienden, con el fin de dar cumplimiento con
el tiempo de horas establecidas por “La Universidad” para la liberacién de su servicio en favor de la comunidad.

Testimonios de eventos: Serdn las demostraciones expresadas por los participantes o invitados de algtn evento
realizado por “Las Partes”.

Segunda. Objeto. Que “Las Partes” coadyuven de manera coordinada en las sigulentes aristas académicas y de
desarrolio instituclonal;

Emprendimiento >
Vinculacién Social
Investigacion y Desarrollo de Investigacién Aplicada
. Descuentos |
re——

Centro de Empleabilidad
Soluciones Formativas
Extension Universitaria

Ceonvenio de Colaborasén SAY/DI/ 74/2020 que kel el Municiplo do Corregidora,
Querétaro, v la Universidad Mandragdn México.C., del 04 de marzo del 2020,
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Tercera. Centro de empleabilidad. “El Municipio” permitird a los estudiantes de “La Universidad” que en sus
instalaciones realicen su periodo de alternancia o practicas profesionales, el cual puede tener una duracién desde 6
meses hasta 1 afio seis meses, de acuerdo a las condiciones y necesidades de “El Municipio”,

Cuarta. Practicas Profesionales. Todos los estudiantes que deseen realizar practicas profesionales o alternancia,
deberédn someterse al proceso de reclutamiento designado por "El Municipio”. Por otro lado, “La Universidad” estara
facultada de supervisar por medio de |a visita semestral y llamada de seguimiento por parte de un Asesor Empresarial
el desempefio de los alumnos.

“El Municipio” extenderd a los estudiantes de “La Universidad” las constancias y formatos académicos respectivos
sobre las actividades que desempefien en virtud del presente convenio.

Quinta. Vacantes. “La Universidad” realizara de forma digltal convocatorias para difusidn de vacantes. “El Municipio”
tendrd la opcién de enviar las vacantes de tiempa completo o practicantes vigentes para que el Centro de
Empleabilidad haga la difusién a estudiantes Y egresacos,

Sexta. Soluciones formativas y extension universitaria. "El Municipio” tendré acceso a cursos abiertos, diplomados y
formacién continua por parte de “La Universidad”, los cuales serdn difundidos por los encargados del drea de Servicios
Empresariales. En caso de tener un costo, los colaboradores de “El Municipio” y los familiares de éstos, tendran beca,
la cual se describe en la cldusula décima del presente convenio.

Séptima. Emprendimiento y vinculacién social. “El Municipio” tendrd acceso al programa de emprendimiento,
consultorfa de innovacién y proyectos orientados a la responsabilidad social que realice “La Universidad”.

Adicional, “El Municipio” podra realizar proyectos de investigacion aplicada en conjunto con “La Universidad”

Octava. Descuentos. “La Universidad” otorgard los siguientes beneficios de manera directa a los empleados de “El
Municipio” y a los familiares de éstos, sin que sean considerados como una contraprestacion o erogacion adicional de
“El Municipio”, conforme a lo que se estable a continuacion:

1 Becas del 20% a través del Fondo de Becas Mondragdn México a empleados v sus familiares directos en
primer grado de “El Municipio” para nuevo ingreso en |a oferta de maestrias y carreras ejecutivas vigentes,
por lo que, quienes resulten interesados deberdn cumplir con los requisitos estipulados por “La
Universidad”,

Il. “la Universidad” proporcionard un mayor beneficio de beca en maestria de acuerdo al nimero de
alumnos inscritos de nuevo ingreso y al mismo ciclo de inscripcion vigentes.

El beneficlo sera de acuerdo a la siguiente tabla;

Alumnos inscritos Parcentajes de becas
1-2 20%
3-4 30%
5.9 - 40%
10 0 mds 50%

Convenio de Colaboracion SAY/DX74/2020 que el Municipio de Corregidora,
Querétaro, y 13 Universidad Mondragdn Mésxico del 04 de marro def 2020,
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Dicha tabla serd aplicable a todas las maestrias, con excepcidn de las Maestrias en Animacién y
Psicooncologia, en donde la beca maxima para estas maestrias es de 30%, sin impartar el nimero de
Inscritos.

La beca que se otorgué a quienes resulten interesados sers aplicada directamente en la inscripcién y
colegiaturas, independientemente del incremento de forma anual que “La Universidad” aplique.

En el caso de que existieran trabajadores de “El Municipio” gue previo a la firma de este convenio de
colaboracion se encuentren estudiando alguna maestria o ficenciatura ejecutiva en “La Universidad”
podrén adicionarse a la suma de alumnos inscritos para ser beneficiarios del Fondo de Becas
Mondragon México considerado en |a tabla anterior.

. Becas de 10% a través del Fondo de Becas Mondragdn México a empleados y sus familiares directos en
primer grado de “El Municipio” para nuevo ingreso de toda la oferta de licenciaturas escolarizadas e
ingenierfas cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Contar con un promedio minimo acumulado de 8.0 de preparatoria.

b) Carta expedida por “El Municipio” donde exprese relacion laboral directa o el parentesco del
solicitante de la beca con el trabajador de “El Municipia”,

¢) Encasode que concluya la relacién laboral con “El Municipio” éste notificara a “La Universidad”
para que la beca sea retirada, siendo también responsabilidad de “La Universidad” cerciorarse
que el becario siga siendo trabajador de “El Municipio” o familiar de algin trabajador de “El
Municipio”. La falta de la notificacién a la que se hace alusidn en el presente inciso, por parte
de “El Municipio”, no generard ninguna responsabilidad a cargo de "El Municipio” frente a “La
Universidad”.

V. Becas del 20% a través del Fondo de Becas Mondragén México a empleados de “El Municipio” para
cursos abiertos, diplomados y formacion continua de Servicios Empresariales,

V. Beca de hasta el 30% a empleados y sus familiares directos en primer grado de “El Municipio” a través
del Fondo de Becas Mondragdn México en su proceso de titulacion.

Serd obligacion de cada empleado y/o famillar inscrito beneficiado por el Fondo de Becas Mondragén, en cualguiera
de las modalidades mencionadas en los apartados anteriores, de cubrir los pagos en tiempo y forma correspondientes
a su inscripeitn y colegiaturas como los establezca “La Universidad® sin obl igacion, responsabilidad o impacto
econdmico para “El Municipio” respecto del pago delo adeudado. Asi mismo de darse el caso de que algin beneficiario
incurra en la falta de pago de sus colegiaturas “La Universidad” podri retirarle el beneficio otorgado tnicamente al
deudor renuente y no asi con todos los colaboradores que se encuentren al corriente en sus pagos.

Novena. Uso de espacios. “La Universidad” otorga libertad de uso de las instalaciones del campus a “El Municipio®,
previo aviso por escrito 20 dias naturales de anticipacion, para llevar a cabo eventos y fines profesionales,
adecudndose a los objetivos académicos de la Institucian,

Décima. Promocién. Dentro de las posibilidades por politicas internas de “El Municipio”, esta Gltima se compromete a
permitir la difusién por medio de stand de los descuentos dentro del 4rea y horarios que "El Municipio” estipule al
menos 2 veces al afio, sin cobro alguno.

Convenio de Colaboracidn SAY/D3/74/2020 que celebka unicipio de Corregdora,
Querdtaro, y |3 Universidad Mondragdn MéxicoS.Chwdel 04 de marzo del 2020,
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Para efecto de lo anterior, “La Universidad” debers ingresar un oficio dirigido al titular de a la Secretaria de
Administracion con por lo menos 15 dias naturales antes de la Promocién, haciendo mencién del presente convenio
y las fechas que desea colocarse.

“La Universidad” hara difusién sobre los beneficios del convenio por medio de intranet, correo electrénico y otros
medios que “El Municipio” indique, dentro de las politicas de esta vltima.

Décima Primera. Participacién. “El Municipio” dentro de sus posibilidades, participarad en conferencias, ferias de
reclutamiento y testimonios de los eventos que “La Universidad” coordine y que sean avisados con al menos 30
(treinta) dias naturales de anticipacion.

Décima Segunda. Vigencia. Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio serd a partir de la fecha de
suscripcion y hasta el 30 de septiembre del 2021.

Décima Tercera. Para alcanzar el objeto de este instrumento, “Las Partes” se comprometen a participar de manera
conjugada, conforme a sus capacidades técnicas, legales, administrativas y presupuestales, en la implementacidn y
desarrollo de las actividades.

Décima Cuarta, Impacto Econémico. Para el caso de las erogaciones que deriven de la firma del presente convenio,
acciones y/o gestiones encaminadas a cumplir el objeto del presente instrumento y su clausulado no existira ningtin
Impacto Econdmico, “Las Partes” coinciden que no concurrird reciprocidad econdmica entre ellos siendo asi que cada
parte deberd absorber los gastos, costos y perdidas que emanen de sus propias obligaciones.

Décima Quinta. Enlaces. “Las Partes” declaran que las personas a cargo de la difusién de descuentos y coordinacion
de cualquier evento en conjunto derivado del presente convenio por cada uno seran:

Por “El Municipio” Por “La Universidad”
Director de Recursos Humanos KARINA GARCIA RUIZ
Tel. (442) 2096000 Ext. 7501 Coordinadora de Empleabilidad

francisco.perez@correglidara.gob. mx Tel. (442) 4021000 Ext. 1710

kgarcia@mondragonmexico.edu.mx

Jefe de Departamento de Capacitacion CLAUDIA HERNANDEZ ROMERO
Tel. (442) 2096000 Ext, 8048 Promotor de Maestrias y Ejecutivas
uan.delbosaue @corregidora.gob, mx Tel. (442) 4021000 Ext. 1214
cromero@mondragonmexico.edu.mx

TAMARA PEREZ PEROSANZ
Coordinadora de Proyectos
Tel. (442) 4021000 Ext. 1301

Décima Sexta. “La Universidad” invitard a “El Municipio” al consejo de actualizacién de programas y planes de estudio
de forma anual, con la finalidad de velar por la formacion de profesionistas de acuerdo a las necesidades reales de las
empresas.

Décima Séptima “El Municipio” debera participar en el casting de admisién al menos una vez al afio para lo cual “La
Universidad” se compromete a enviar el calendario con las fechas con un minimo de un mes de anticipacién.

Convenio de Colaboraddn SAY/DA/74/2020 que celeb
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Décima Octava. De la relacion laboral. E| personal que participe en cualquier actividad que se derive del presente
convenio, continuard bajo la direccion y dependencia con la institucién con la que tiene establecida su relacion laboral,
independientemente de estar presentando sus servicios fuera de las instalaciones de dicha Institucién, por lo que
ninguna de las partes podrd considerarse como patrén solidario o sustituto.

Sienla realizacion de alguna actividad interviene personal que preste sus servicios a Instituciones o personas distintas
a las partes, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de tales instituciones o personas, por lo que su
Intervencion no originard relacién de cardcter laboral con ninguna de "Las Partes” y no podran considerarse como
patrones solidarios ni sustitutos.

Décima Novena. Logotipos. La celebracién del presente convenio no otorga derechos a “Las Partes” para el uso de
logotipos o cualquier otro signo o simbolo distintivo que no sea de éstas. £n caso de que alguna pretenda hacer uso
de ellos, deberd solicitar por escrito con cuando menos cinco dfas naturales previos a su utilizacién, la autorizacién de
la otra parte y que esta de respuesta favorable.

Vigésima. Comunicacion Social. Toda difusion que tenga lugar en razon del presente convenio sin importar el fin yen
términos de |a Ley General de Comunicacidn Social debera incluir, sin importar la via de comunicacion, la siguiente
leyenda de manera visibie o audible "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa".

Vigésima Primera. Dafios. “Las Partes” no tendrin responsabllidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor.

Vigésima Segunda. Derechos de autor. “Las Partes” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las
acciones relacionadas en el marco del presente convenio, seran propiedad de la parte que las haya producido, si éstas
se derivan de un trabajo conjunto, “Las Partes” serdn titulares de los derechos.

Asimismo, “Las Partes” reconoceran a los investigadores su derecho de figurar como autores en todos aquellos
documentos que legalmente les corresponda.

Vigésima Tercera. Confidencialidad. Convienen en no revelar la informacién de caracter confidencial o reservada a la
que tengan acceso, ya sea en forma escrita o verbal; y utilizarla Gnica y exclusivamente para el propésito que les fue
proporcionada.

Lo anterior tomando en consideracion lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General del Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro y demas disposiciones juridicas aplicables.

Vigésima Cuarta. Reconvencién. Ambas partes acuerdan que el presente instrumento podr4 evaluarse, adiclonarse o
modificarse y defard de surtir sus efectos legales, cuando asi lo determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando
una de ellas, mediante previo aviso por escrito, asi lo solicite, en tal caso cesardn sus efectos 60 (sesenta) dias
naturales después de recibida la notificacién.

Vigésima Quinta. Para el caso de que “La Universidad” no pueda continuar con las obligaciones establecidas en el
presente convenio, deberd avisar por escrito a “El Municipio” con 60 (sesenta) dias naturales de anticipacidn,
quedando obligado a satisfacer los dafios y perjuicios que se causen cuando no diera aviso en la forma y tiempo
estipulado, debiendo “La Universidad” en su defecto respetar las condiciones pactadas en beneficio de los empleados
de “El Municipio”.

Convenio de Colaboracién SAY/DJ/74/2020 que celebran icipio de Corregidara,
Querétaro, y la Universidad Mondragdn México 5.C.Mdef 04 de marzo del 2020.
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Vigésima Sexta. “El Municipio” en cualquier momento podrd dar por terminado anticipadamente el presente convenio,
sin responsabilidad alguna a su cargo, bastando para ello la comunicacién por escrito a “La Universidad”, en el mismo
plazo mencionado en la Clausula gue antecede.

Vigésima Séptima. El incumplimiento por parte de “La Universidad”, a cualquiera de las obligaciones pactadas en el
presente convenio, serd motivo suficiente para la rescision del mismo, sin necesidad de declaracién judicial Yy sin
responsabilidad alguna para “El Municipio”, reservindose este ultimo las demds acciones legales a que haya lugar.

Vigésima Octava. Jurisdiccién. manifiestan su conformidad para resolver de comun acuerdo cualquier duda respecto
a la interpretacién, operacion, ejecucion ¥ cumplimiento del presente convenio. De no llegar a comun acuerdo, se
someten expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales competentes del Estado de Querétaro, renunciando al fuero
que les pudiera corresponder en razén de su domicilio, presente, futuro o por cualquier otra causa.

En testimonio de lo anterior, aF partes firman el p_@senté canvenio en Corregidora, Querétaro, &

2020.
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