Certificacion Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores
ENATH D Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro correspondiente a Ia

feoiong administracion 2018 - 2021,

N

' 4

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 30 (treinta) de enero de 2020 (dos mil veinte) el
H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se aprueba el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro
correspondiente a la administracion 2018 - 2021., el mismo que se transcribe textualmente a

continuacion:

Miembros del H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro.:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 16, 17, 18 y 19 Ley General de Responsabilidad
Administrativa, 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2, 3 y 30, fracciones | y
| XXXIIl'y 31, fraccién |l de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 15, fracciones |
] y XXXIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro;
corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se aprueba
el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora,
Querétaro correspondiente a la administracion 2018 - 2021, y:

CONSIDERANDO

1. Dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla el articulo
113 el cual hace referencia al de combate a la corrupcion”, con esto creando un Sistema
Nacional Anticorrupcion para todos los 6rdenes de gobierno en materia de prevencion,
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como

en la fiscalizacion y control de recursos publicos.
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2. Enestatesituraen su articulo 115, fracciones | y |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; establece que los Municipios estan gobernados por un Ayuntamiento y
faculta a los Municipios para emitir y aprobar disposiciones que organicen la administracion
publica municipal, asi como para regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y asegurar la participacion ciudadana y vecinal.

3. Que de conformidad con lo establecido en los articulos Segundo Transitorio del Decreto
del 27 de mayo del 2015 promulgado en el Diario Oficial de la Federacion a través del cual
“Se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de Combate a la Corrupcion” y Articulo Cuarto
Transitorio del Decreto publicado el 18 de julio del 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion, a través del cual “Se expiden la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa”; a partir del 19 de julio del 2017 entrd en vigor
el Sistema Nacional Anticorrupcién y con ello cobraron vigencia todas las disposiciones
relativas a esa materia en cuanto a implementacion de medidas eticas y de control en los

entes publicos.

4. En obediencia a la reforma constitucional se expidid la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en el articulo segundo transitorio de dicho ordenamiento fue senalado que
el Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
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respectivas competencias, deberan expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas correspondientes de conformidad con lo previsto en dicho Decreto.

Dentro de la misma en sus dispositivos 16, 17, 18 y 19 se establecié que los servidores
publicos deberan de observar el Codigo de Etica que para tal efecto emita el ente publico,
para lo cual, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion podra emitir
lineamientos generales para regular su funcionamiento, siendo que los Organos Interno de
Control se encuentran obligados a observar las recomendaciones que para tal efecto realice
el Comite Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a las autoridades, con el objeto
de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional.

Asimismo, en su articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y en
dispositivo 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada Municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la Constitucion
otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fracciones |, y 146 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, en los cuales describe y menciona
sobre la competencia de los Ayuntamientos y que refiere que; los ayuntamientos estan
facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacion sustantlva
y adjetiva de las materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que
contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en e
munIcIpIoO. r\

\
En fecha 12 de octubre del 2018 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdg’
por el que se dan a conocer los “Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” a través
del cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion como instancia
responsable de establecer mecanismos para promover la cultura de la integridad,
determind las los principios rectores de las politicas en materia de ética publica y el cual es

de observancia obligatoria en los municipios.

En el Plan Municipal de Desarrollo de Corregidora Querétaro para la administracion 2018-
2021, se establecio el eje 4 denominado “Gobierno integro, transparente y eficiente”, a
través del cual se busca generar una transformacion administrativa en la gestion publica,
buscando un enfoque de mejora de atencion al ciudadano, creando las condiciones para
construir un gobierno integro y transparente, encontrandose en la linea de accion el punto
4.1.1.1 denominado “/mplementacion y difusion del codigo de ética y conducta”.

El Ayuntamiento de Corregidora ha buscado recuperar la confianza de los ciudadanos
respecto a las autoridades, considerando imprescindible contar con servidores publicos
integros, a fin de que su actuar se base en una cultura de valores y principios éticos que
guien su labor, de ahi que, mediante acuerdo de cabildo del 29 de agosto del 2016, aprobd
por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro el “Cédigo de Etica del Municipio de
Corregidora, Querétaro” y modificado en fecha 28 de marzo de 2019.

Que el pasado 23 de diciembre del 2019, el Comité de Etica del Municipio de Corregidora,
en su segunda sesion ordinaria de esta anualidad, determiné aprobar el “Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro
correspondiente a la administracion 2018 - 2021", a fin de integrar las politicas emitidas
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a fin de que los servidores

Certificacion Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Corregidora, Querétaro correspondiente a la administracion 2018 - 2021.. A-SCP/R-MEST E-AVO




Certificacion Acuerdo por el que se aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro correspondiente a la
administracion 2018 - 2021.

pUblicos municipales conozcan los principios, valores y reglas de integridad que rigen la
actuacion municipal, con la finalidad de que ejerzan su funcion de forma ética, continuando
con ello en el fomento de la credibilidad en el municipio como institucion.

i

12. En fecha 08 de enero del 2020, se recibio en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
nimero SISCOE/DRA/3100/2019, signado por el M. en A.P. Oscar Garcia Gonzalez, el
Secretario de Control y Evaluacién del Municipio de Corregidora mediante el cual remitio
la propuesta del citado 6rgano colegiado a efecto de que se someta a consideracion del H.
Ayuntamiento de Corregidora, la aprobaéién del “Codigo de Conducta del Municipio de
Corregidora, Querétaro Comité de Eticq de los Servidores Publicos del Municipio de
Corregidora”.

13. Que en observancia a los articulos 34 numerales 1y 18, 42 y 46 del Reglamento interior
del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro, los miembros integrantes de
las Comisiones Unidas de Gobernacion, Transparencia, Rendicién de Cuneta y Combate
a la Corrupcién, se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo

{ cual una vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto

| remitido, los integrantes de la Comisién, en cumplimiento de sus funciones procedieron a

ST la valoracion, andlisis y discusion del presente asunto quedando como ha sido plasmado

‘ W% en este Instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacion del proyecto para su

2 /\ . /.. posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H. Ayuntamiento.
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;-‘ &t “CPorlo ﬁpuesto, en términos de los articulos 34 numeral 1, 46 y 48 del Reglamento Interior del
% Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro, los integrantes de la Comision de

- jbernacién elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion los

'}g,Gjéntes puntos de:

—— ACUERDO

Primero. El H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., autoriza emitir el Codigo de Conducta
: de los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro, al tenor de los

siguientes puntos:
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Cédigo de Conducta los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora, Queretaro

. Objeto:

El presente Codigo tiene por objeto establecer [as normas de conducta, conforme a los valores,
orincipios y reglas de integridad que tanto los servidores publicos del Municipio de Corregidora
como los particulares que tengan interaccion con estos, deben observar en su actuar

2 Aplicacion:

El presente Codigo de Conducta surtira efectos de manera general para todos los servidores
publicos, prestadores de servicios profesionales, proveeqores, contratistas o terceros que
laboran, prestan sus servicios o coadyuvan con el Municipio de Corregidora en sus funciones.

3. Glosario:

S.1 Acoso: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado ae indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

9.2 Codigo de Conducta: Codigo de Conducta 'de los Servidores Publicos del Municipio de
Corregidora, Queretaro.

Certificacién Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
e Corregidora, Querétaro correspondiente a la administracion 2018 - 2021.. A-SCP/R-MEST E-AVO




Certificacion Acuerdo por el que se aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro correspondiente a la

administracion 2018 - 2021.

55 Codigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Corregidora, Queretaro. |

3.4 Comité de Etica: Al Comité de Etica regulado en el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Corregidora, Querétaro

S5 Ciudadania: Personas fisicas miembros de la sociedad, que comparten derechos,
obligaciones y se benefician de los Serv/c/qbs quelefectua el Municipio de Corregidora.

56 Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio def poder, en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el dmbito laboral que se expresa en conductas verbales, fisicas
} O ambas relacionadas con la sexualidad de conpotacion lasciva, que violan la integridad y Ia
g libertad psicosexual de las personas.

| S lgualdad: Se entiende a la igualdad sustantiva para el acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 1as libertades
fundamentales;

3.8 Igualdad de género: Situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con Ias mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de Ia
socliedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica,
politica, cultural y familiar;

5.9 Municipio: Se entendera a las secretarias y organismos descentralizados del Municipio
de Corregidora, Querétaro. |

3.10  Servidores publicos: Son los representantes de eleccion popular, los funcionarios,
empleados y, en general a toda persona'que desemperie un empleo, cargo o comision para el
;. Municipio de Corregidora, Querétaro. |

] ST Terceros: Para los efectos del Codigo de|Conducta, se entienden a los proveedores,
; contratistas y/o prestadores de servicios inscritos a los padrones del Municipio.

4. Ejes de comportamiento ético

A traves del Codigo de Conducta se consolidan los valores, principios y reglas de /'ntegmka S,
traves de cinco ejes que adefinen la forma en que /ps servigores publicos, ciudadania y tercero
deben de conducirse al interactuar con o en representacion del Municipio y sus co/aboradOfe\“&;
resultando ser los siguientes: |

Eje ge conducta

Valor FPrincipio

Etica

Eficacia
Eficiencia | Bien Comun
Equidad | Equidad de género
. Honradez Honestidad
A(enaén Imparcialidad Igualdad y no discriminacion
Ciudadana Legalidad Interes Publico
Objetividad Respeto
Profesionalismo Tolerancia
Transparencia [
Ak cCompromiso
Cooperacion
Disciplina Entorno cultural y ecoldégico
Equidad Independencia
: Imparcialidad Liderazgo
Ambiente Laboral Inclusion Obediencia
Lealtad Puntualidad
Objetividad Respeto
Trabajo en equipo
Tolerancia

\
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/
Competencia pof merito
Disciplina Compromiso
Economia Cooperacion
Eagl Eficacia Custodia |
PUblicOS /—/onradez Entrono cultural y ecologico
o atartes Integridad Honestidad »
Lealtad Interés Publico
Legalidad Prudencia
Profesionalism Responsabilidad
Rendicion de (uentas
Economia
Eficacia
Honradez |
Juntos Imparcialidad Honestioad .
. | Independencia
prevenimos [ egalidad PESOn ot
Objetividad
Rendicion de Cuentas
Transparencia |
Honradez | Equidad de género
COmpbortarmiehts /mparc{a//dad | Igualdad y no discriminacion
dioht /nc/uspn | Respeto
| Integridad Respeto a los derechos humanos
e B Rendicion de cuentas Tolerancia
: s L \5 0 Atencidn Ciudadana |
AL I LA
% 7 5.1|Filosofia del efe: “Comprendemos, ?’/n‘gmos y resolvemos las necesidades de la ciudadania
; W b e s qg}e se acerca a realizar un tramite, splicitud o exigencia a traves de una escucha activa que
AT _.\_\0705 permita brindar un servicio satiSPactOr/o, respetuoso, continuo y veraz a los habitantes

¥ Zdel Municipio y demads visitantes.”
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5.2 Conductas:

521 Dar atencion correcta, imparcial. oportuna, continua y veraz a la ciudadania.

522 Tratar a toda la ciudadania pQr /bual sin distinguir por su sexo, condicion fisica,
economica, social, género, preferencias sexuales, estudios, religion o raza.

523 OQtorgar respuesta oportuna a o'das las solicitudes, tramites o exigencias que Ia
ciudadania demande conforme g las funciones encomendadas.

524 Escuchar, comprender y analiz r las circunstancias que vive la ciudadania para
brindarle el mejor servicio. |

525 Serempadtico y tolerante con las "eticlones de la ciudadania.

526 Respetar las opiniones, ideas y actjtudes de la ciudadania.

oLcac/én, calidez e integridad.

527 Tratar a toda la ciudadania con ed
528 Promover la participacion de la cu\(dadan/a en las acciones, programas y obras de/

Municipio. |

6. Ambiente Laboral \

\

6.1 Filosofia del eje: “Velamos por la optima re‘%/acidn con nuestros companeros a través del
respeto, tolerancia y trabajo en equipo, con €{ fin de llegar al cumplimiento de los objetivos
de forma institucional dentro del Municipio.” |

\
\1

6.2 Conductas.
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6.2.1 Conservar Iimpia y ordenada el area de trabajo.

6.22 Cumplir las funciones encomeno’adas sin retrasar actividades o situaciones que
deben atenderse. |

6.2.3 Fusionar ideas y actividades en el cumplimiento de las metas y objetivos

6.2.4 Utilizar el equipo de sequridad|necesario conforme a las actividades laborales que

desempenen.

625 Tomar Ila iniciativa en /as t{areas encomendadas para ser eemplo con Sus
companeros.

6.2.6 Escuchar y orientar a los serL/o’ores publicos para generar un ambiente sano y
agradable.

6.2./ Fomentar la disminucion del uso de articulos desechables y contaminantes.

6.2.8 Promover el companerismo y e/ trabajo en equipo con las mismas oportunidades de
crecimiento.

6.2.9 No realizar ningun tipo condudtas durante la jornada de trabajo que ponga en riesgo
la seguridad de los servidores publicos, ciudadania y patrimonio del Municipio.

6.2.10 Eludir rinas, pleitos o actos q:ii danen la imagen municipal.

6.2.11 Abstenerse de insultar o difamar durante la jornada laboral a comparieros de trabajo

6.2.12 No tirar basura en las instalaciones del Municipio, dreas de trabajo, transito y en
cualquier espacio publico que|no esté adestinado para ello.

6.2.15 Evitar intervenir en las act/vxci;ades que competen a otros servidores pub//cos s;n
autorizacion de su superior jerarquico. |

/. Servidores Publicos Congruentes:

/.1 Filosofia del eje: ‘Debemos observar en ltodo momento de manera profesiokal as
responsabilidades, obligaciones, atnbuaonés y restricciones que emanen de o ~{ey
considerando siempre el bien comun. " g \\

-

1

/.2 Conductas: ’l

7.2.1  Cuidar suimagen personal. presentandose siempre aseados y pulcros.

/.22 Presentarse puntualmente a suj /abores

/.23 Asistir al curso de induccion y r/a/quz r otro que le sea designaqo.

/.24 Portar de forma visible credencc}a/ v e; buen estado que identifique a los servidores

publicos cuando la atencion al publico asi lo requiera.

7.2.5 Prestar atencion a las instruccliones que reciba de sus superiores Jerarquicos, en
asuntos propios del servicio, siempre y cuanqo se sujeten a la ley

/.26 Guardar discrecion, resguardar usqr la informacion de los asuntos en que tenga
conocimiento por motivo de su £ djo de manera responsable.

/.27 Usar adecuadamente y manten buen estado las herramientas, maquinaria y/o
equipo que se encuentren O NO ba/o Su resguardo para las actividades laborales
encomendadas. |

/.28 Permanecer en su centro labora de'ptro del horario de trabajo con excepcidn de las
actividades autorizadas en el exterior, civicas o de capacitacion.

/.29 Presentar sus declaraciones de sztuac;on patrimonial, fiscal y de intereses ante 13
Secretaria de Control y Evaluacion /o antes posible y dentro del plazo legal

7.2.10 Proporcionar informacion veraz oportuna que sea requerida por las autoridades
competentes. /

/211 Hacer uso de servicio te/efén{co equipo ade computo, vehiculos, papeleria,
consumibles y herramientas un/c73mente para cuestiones laborales.
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Realizar las actividades laborales de ’}nanera proactiva, en tiempo y forma Sin

necesidad de supervision

Limitar el uso de sus dispositivos elect
dentro de la jornada laboral /
Evitar dormir durante la jornada /abor;af_
Abstenerse de fumar en las instalaciones del Municipio.

Omitir realizar toda actividad ajena a sus funciones durante el horario laboral
Respetar el drea de trabajo, por lo que no es factible la compra venta de productos,
asi como la realizacion de juegos de azar.

/212

/.2:15 onicos y redes sociales para fines personales

/.2.14
/:2:15
/.2:10
/217

8 Juntos Prevenimos

8.1 Filosofia del eje: “La ciudadania o tercergs que tengan relacion con el MuniCipio SON

nuestros aliados y como consecuencia debamaos procurar promover nuestros principlos -
82 Conductas:
821 Vigilar la correcta presentacion de la|documentacion requerida para los tramites del
Municipio.
822 Buscar que el Municipio cuente con servicios 0 productos de calidad y al menor
| costo.
+ 823 Verificar el cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de productos, servicios O
actividades encomendadas.
|\ ‘824 Cuidar el entorno, areas verdes, monumentos y bienes inmuebles del MuniCipio
j 8,.2.5 Respetar la dignidad humana de los servidores publicos con los que interactuan
826 Promover el didglogo con los servidores publicos para la resolucion de conflictos.
S 827 Evitarincluir informacion falsa en documentos oficiales.

Abstenerse de buscar una venta/af de Su posSICIOn para realizar tramites ante

instituciones gubernamentales.
No llevar a cabo tramites o contrataciones cuando se encuentre en conflicto de

interes.
Rechazar o promover la recepciér( de dadivas a cambio de sus servicios O

Informacion a la que tengan acceso. |

829

8210

9. Comportamiento digno. |
\

9.1 Filosofia del eje: "El servicio publico es una labor que nos exige conductas intachables, ser
respetuosos e integros en la forma que nos ciesempeﬁamos y relacionamos con nuestros
companeros, la ciudadania y los terceros que Iinteractuan con NOSOLros.”

\

9.2 Conductas: \

\

921 Tratar con igualdad a hombres y mujere#.

922 Comunicar al superior jerarquico O al\comité de ética de cualquier indicio de
adiscriminacion, acoso, hostigamiento sexual que observemos en nuestro servicio.

923 Asistir a la ciudadania, servidores publicos o terceros que hayan sido discriminados
pOr Su sexo, edad, condicion economica, fisica, social, género, preferencias sexuales,
estudlos, religion o raza. \'.

924 Prevenir la creacion de prejuicios y estereotipos dentro del Municipio

925 Por ningun motivo iniciar la jornada laboral bajo la influencia de algun psicotropico,

enervante o sustancia toxica, asi como consumirlos durante su jornada laboral y/o
en el area de trabajo. |
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926 Optimizar al maximo los recursos materiales con los que cuente para el desarrollo de
Ssus actividades laborales, evitando desperdiciar y/o sustraerlos para actividades
externas

927 No transgredir la dignidad humana de la ciudadania u otros servidores publicos de
ninguna forma

9.2.8 No discriminar, acosar, hostigar o agredir por cualquier medio, verbal, fiSiCO y
psicologico a la ciudadania o companeros

9.29 Respetar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a Ia
condicion humana, reconociendo los principios de Universalidad, Interdepenadencia,
Indivisibilidad y Progresividad de los derechos humanos

10. Incumplimiento del Codigo de Conducta.

10.1 Cualquier incumplimiento a lo establecido en el Codigo de Conducta y Codigo de Etica, serd
hecho del conocimiento del Comité de Etica, quien emitird las recomendaciones y medidas
que estime convenientes.

\

10.2 Para tal efecto, se deberan implementar los formatos que resulten necesarios para Ila
presentacion de quejas y denuncias por actos u omisiones que violenten los principios,
valores y conductas éeticas requladas.

10.3 La omision a la observancia de las conductas reguladas en este instrumento normaiva
poqara traer como consecuencia incurrir en responsabilidad administrativa, y en su Casé,’s r
sujetos a investigacion y procedimientos conducentes, en téerminos de la normatividadique
resulte aplicable en materia de responsabilidad de los servidores publicos. '\

10.4 L[as sanciones que en todo caso se impongan a los servidores publicos, derivade gaf
incumplimiento del presente instrumento seran aquellas que se encuentran requladas en. el
litulo cuarto de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas. ;

Fin del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora,
Querétaro.

Segundo. Se autoriza e instruye al Titular de la Secretaria de Control y Evaluacion, para que
dé puntual cumplimiento y seguimiento al Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Corregidora, Querétaro y se sirva realizar la difusion de los principios, valores y
conductas de integridad aqui plasmadas.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion en la Sesién
de Cabildo correspondiente.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el 6rgano de difusion oficial
del H. Ayuntamiento la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacién
queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora,
en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en
correlacion al articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

“Articulo 21. No obstante lo dispuesto en los articulos 19 y 20, estan exentos del
pago de impuestos, derechos y contribuciones especiales el Estado, la
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Federacion y los Municipios, a menos que su actividad no corresponda a
funciones de derecho publico, siempre y cuando esta disposicion no sea
contraria a la ley especial de la contribucion de que se trate...”

TERCERO. Que derivado del eje “Comportamiento digno” establecido en el Cdédigo de
Conducta aprobado, se recomienda a la Secretaria de Control y Evaluacion para que, en
conjunto con los integrantes de este H. Ayuntamiento y el Instituto Municipal de la Mujer, se
inicien mesas de trabajo encaminadas a la elaboracion de un Protocolo en materia de violencia
laboral, acoso y hostigamiento sexual para el Municipio de Corregidora.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo al Presidente del Comité Estatal Anticorrupcion, asi
como a los titulares de las Secretarias y organismos descentralizados del municipio de
Corregidora, Querétaro, para su conocimiento y debido cumplimiento.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 30 (TREINTA) DE ENERO DE 2020 (DOS MIL VEINTE)
ATENTAMENTE: LIC. ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE MUNICIPAL- RUBRICA.,
LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA-RUBRICA., LIC. CARLOS JIMENEZ
RODRIGUEZ, SINDICO-RUBRICA., LIC./ LAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO,
REGIDORA-RUBRICA., LIC. PATRICIA, VALLE BENITEZ, REGIDORA-RUBRICA., TEC.
ZACARIAS AVILA CORONA, REGIDOR-RUBRICA., ---=ssesesesmsmesmecamcsmnmmnmneeneaanemanmeenennaen-

1 ™2 'SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O
* ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
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LIC. SAMUEL €ARDENAS|PALACIOS.\ .\ o
SECREJAEF TAMIENTO. %,

S
—

] Certificacion Acuerdo por el que se aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores Pablicos del Municipio de
T Corregidora, Querétaro correspondiente a la administracion 2018 - 2021.. A-SCP/R-MEST E-AVO




