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La suscrita, ciudadana, Lcda. María Elena Sánchez Trejo, Secretaria del Ayuntamiento, en uso de las facultades
que me confiere el artículo 28 fracciones I y lV del Re§lamento Orgánico Municipal de Corregidora, Querétaro, hago
constar, y

,.";

Que en Sesión Ordinaria de Cabildo.de fecha 16 (dieciséis) de agosto de 2024 (dos mil veinticuatro), el H.

Ayuntamiento de Corregidora, Qro., áprobó el Aduerdo por el que se ratifica el proyecto.de dictamen de
Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Pátlán, emitido por !a Dirección de Recursos Humanos de !a
Secretaría de Administración del Municip¡o de Corregidora, el cual se transcribe textualmente a continuación:

"Miembros del H. Ayuntamiento de idora, Querétaro:

10,

35 de la Constitución Política de! Estado Libre y Soberano de
Con fundamento en Io dispuesto por
Constitución Política de los Estados
Querétaroi 41 bis, fracción lll, inciso

5o, 21 ,115 fracciones l, ll y IV y artículo 123, 127 y 136 de la

Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo

de los Recursos del Estado de 2 fracciones ly Xll de la Ley Orgánica Municipal del Estado de

Querétaro; 2,810, 36, 126, 127, 128, , 132, 133,136,137, 147 fracciÓn I ,148, 149 bis y 150 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro; ones l, XXll y XXXIV, 34 numeral 2 y 20,42,46 y 48 del

la

4,

Ley
,3y

Reglamento lnterior del
Colegiado conocer y resolver el Ac
C. José Enrique Resén diz Patlán,
Administración del Municipio de Corregidora;

Municipio de Corregidora, Querétaro, corresponde a este H. Cuerpo
que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilación a favor del
por la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de

primero. En primer término, la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 1' párrafo

primero y tercero que a letra rezalo siguiente:

,Artículo lo. En /os Esfados Unidos Mexicanos fodas /as personas gozxán de /os derechos humanos

reconocidos en esta Constitución y en los tratados intemacionales de /os que el Estado Mexicano sea parte, así

como de tas garantías para su prciección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en /os casos

y bajo tas condiciones gue esta ConstituciÓn establece.

iáAí§ hs autoridades, en elámbitode sus competencias, tienen la obtigaciÓn de promover, respetar, proteger

y garantizar los derechos humanos de confotmidad con tos principios de.unive.rsalidad, interdependencia,
'¡na¡v¡s¡o¡ruad y progresividad. En consecuencia, et Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las

violaciones a ios derechos human1s, en los términos que establezca la ley.

De igual forma en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo primero,

tercáo y catorceavo, se hace alusión a los derechos humanos, así como la obligación que tiene el Estado de garantiza

el respeto y protección a la persona y a.!os derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Gonstitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se

coñtempla el derecho al trabajo, especlficamente en los artículos 5' párrafo primero y 123 párrafo primero del

mencionado ordenamiento legal, de lo§ que se desprende lo siguiente:

"Artícuto b. A ninguna persona podrá impedirce gue se dedique a la profesión, industria, comercio o tnbaio que

le acomode, sienio ticios. Et,:ejércicio de esfa libertad sóto podrá vedarse por determinaciÓn judicial, cuando se

ataquenlos derechos de tercéro, o por resotución gubemativa, dictada en tos términos que matque la ley, cuando

;,á;t¿;;trsderechos 
det¡sociedad.Nadiepieaeserprivadodetproducto"- 

,r:::::"rf::"":r,'i
Artfcuto 125. Toda pe¡sona,itiene derecho attnbajo digno y socialmente (ttil; al efectc

de empteos y la organizacíÓn social de tnbaio, conforme a la ley'

..." (Sic)

:
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Certificación del Acuerdo por el que se rátifica et proyecto de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Patlán, emitido por la

Recursos Humanos de la secretiaría de Adm¡nisfac¡ón del Mun¡c¡pio de conegidora.----
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Tercero. En relación con lo señala,lo en el considirando pr¡mero del presente instrumento, referente a la obligación

que tienen las autoridades para prcteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es

necesario considerar lo establecidc en el artículo 115 fracción I párrafo primero, fracción ll párrafo primero y segundo,

de la Constitución Política de los Esiados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

"Artícuto 115. Losesfados at,tcptarán, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo,
democrático, taico y poputtrr, teniendo como base de su división tenitorial y de su organizaciÓn política y
administrativa, el municipio hltre, conforme a /as Óases stgulenfes:

.,!

t. Cada Municipio será gobrtrnado por un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente
o Presidenta Municipal y el número de regidurías y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La contpetencia que esta Constitución otorga al gobierno municipal se eiercerá por el
Ayuntamiento de manera e\clasiva y no habrá autoidad intermedia alguna entre éste y el gobiemo del Estado.

ll. Los municipios estarán i,'rüesfidos de personalidad jurídica y manejarán su patrimonio confotme a la ley.

Sumado a lo anterior, los artículo 27 y 30 de Ia Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los órganos colegiado de popular depositario de la función pública municipal cuyo
propósito será el de reunir y atender las colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de
igual forma se estable su competencia para sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los

\avu¡

estipulados en el segundo párrafo de la
Mexicanos. :

Unidos Mexicanos, "Los seruidor€r$
demarcaciones tenitoriales de l¡?

del artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos

de la Federación, de las entidades federativas, de /os Municipios y de las
de México, de sus entidades y dependencias, así como de sus

Cuarto. Aunado a! tema del derecho al en el artículo I de Ia Ley Federal del Trabajo en correlación con e!
artículo 2 de Ia Ley de los Trabajadores del de Querétaro, se define como "trabajador" lo siguiente

"Artículo 8o.- Trabajador es que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado.

Para /os efectos de esfa se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del Qri; Co de técnica requerido por cada profesión u oficio."

'Artículo 2. Trabajador es lctda física que preste un seruicio material, intelectual o de ambos géneros,
expedido, por el seruidor público facultado legalmente para hacerlo, oen virtud del nombramientct que

por el hecho de figurar en /as o /isfas de raya de /os trabajadores al seruicio del Estado." (Sic).

Quinto. Dentro del marco lega!
instrumento jurídico, relativo a la

en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
de pensión por ve¡ez realizado por el ciudadano que más adelante se

mencionará, es indispensable invocar dispuesto en elartlculo 127 pánaio primero Constitución Política de los Estados

paraestatales y fideicomrsos públicos, instituciones y organrsmos autónomos, y
otro ente p(tblico, una remunención adecuada e inenunciable por el desempeño de su función,

cargo o comisión, que ser proporcional a sus responsabilidades. .." (Sic)

a lo señalo en e! Iegal 127 en cita, el artículo 123 apartado B, de la Constitución Política referida, se
deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiránlas bases sobre las el Congreso de la Unión,

del Acuerdo por el que se el proyecto de d¡c{amen de Jubilac¡ón a favor del C. José Enrique Resénd¡z Paüán, em¡t¡do por la Dirección de
Humanos de la Secretaría del Municipio de Corregidora.- A-MEST/R-AIIIA/E-MGFC 2
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las relaciones laborales entre los Poderes
y Poder Judicial) y sus trabajadores.

Unión (Poder Ejecutivo- federa!, estatal y municipal, Poder Legislativo

Sexto. Por lo que respecta a la legislación del
prestaciones derivadas de la relación laboral, la
párrafo primero y 36 establecen lo siguiente:

"Artículo 10. Son irrenunciabtes los derechos gue otorga la presente Ley y tas demás laborales apticables. En
ca.so de duda prevalecerá la interpretación más favorable al trabaiador.

A¡tículo 36. Para /os efecfos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscrifos entre el Gobiemo del Estado, Municipios y sus srndrbatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal
y los quinquenios. 

,'

Séptimo. Además de la remuneración, a consecuencia de la relación laboral, también se genera elderecho a la pensión
por vejez, y para ello es necesario traer a colación lo establecido en los artículos 126 párrafo primero y lercero, 127,

128 pánafo primero, 139 y 140 de,'Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma
Iiteral

Artículo 140. Toda de más de seLs meses de seruicios se-considerará como año completo para los
la pensión." (Sic)efectos del

Octavo. En relación a la por vejez, y conforme a lo establecido en el artlculo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la competente para resolver sobre las solicitudes de pens¡Ón o jubilaciÓn conforme

a lo establecido en la Ley será Ia Oficialía Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda.

En el caso que nos ocupa el Municipio de Conegidora, Querétaro, será la Secretaría de Administración, quien

resolverá sobre las de pensión o jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7l del Reglamento

Orgánico Municipal de Querétaro

:

Estado de Querétaro en mater¡a laboral, por lo que respecta a las
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los artículos 10

eltrámite de otorgamiento de pensión o jubilación, la autoridad que resolverá sobre la

deberá observar lo dispuesto en el artfculo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
a letra versa lo siguiente:

Certificación del Acuerdo por que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Patlán, emitido por la Dirección de

Noveno. Ahora bien,
petición de pens¡ón o
Estado de Querétaro,

Recursos Humanos de la de Administración del Municipio de A-MEST/R-AMA/E -MCÚC 3

Artículo 127. Todo con los requisifos para obtener su jubilación o pensiÓn por vejez, así
como /os Óe neficianos que con los reqursifos para obtener la pensiÓn por muerte, de acuerdo al orden

inicjar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente públicoestablecido en el artículo
que corresponda.

Toda fracción de más de de seruicios, se cons¡derará como año completo para /os efectos del
otorgamiento de la jubilación.

Artículo 128. La la jubilación o pensión de que se trate se emitirá, mediante dictamen, por la
Oficialía Mayor o su del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fracción lll del artículo 132 Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se /e sigan
cubriendo su sa/a rio y

Artículo 139. Tienen
:

a la pensión por vejez los tnbaiadores que habiendo cumplido sesenfa años de
edad, se encuentren en supuesfos de años de seruicios prevrsfos en el artículol41 .
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"Artículo 132 Bis. Para efecl<> dé
solicite, en términos de esfa tey, su
estará a cargo de la Oficiali¿t Mayor o
otra información, la relaciort¿tda con
laborado el trabaiador solicittnte.

ta veracidad y transparencia de la información del trabaiador que
o jubilación, se establece el Regisf ro de Antigüedad Laboral, que

de cada uno de /os enfes públicos y el cual contendrá, entre
antigüedad y puesto, por cada ente pÚblico en el que hayael

Los titutares de tas oficiatías ,nayores o equivalentes de /os entes públicos, estarán obligados a compaftir entre

sí, ta información del Registro de Antigüedad Labonl a su cargo, y a expedir, baio su más estricta

responsabitidad, tas constani.:i¿3 or" le seán softbifados por los entes pÚblicos.

Para dar inicio al trámite d,; otorgamiento de jubilación o piensión, se deberá cumptir con el procedimiento

siguiente:

l. El trabajador deberá
.

pres€,túar su so/icitud de pensión o jubilación ante la Oficialía
Mayor o su equ¡valente del e'úe público que corresponda, ante

se p/trse/?fá rá por /os beneficiarios, en
el cual realice su trámite. Para el caso de pensión

por muefte, la solicitud el orden que señala el artículo 144 de esfa Ley

tt. La Oficiatía Matyor o su e'quivalente det ente púbtico que coffesponda, deberá integrar el expediente con la
solicitud y demás docu¡nenración con que cuente en sus archivos, y en el Registro de AntigÜedad Laboral,

relacionada con dicho trabal,-tdor. 
.

lll. tntegrado et expediente, ,¡l titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente pÚblico que conesponda,
bajo su absotuta responsabilidad, una vez comprobado que eltrabajador cumple con todos los requisitos de esfa
Ley para acceder a su pensic,n o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles siguientes

a ta presentación de la solictlud, el cua-¡lformará parte del expediente.

Para etcaso de que ettrab¿tjador, o beneficiarios en caso de pensión por muerte, no cumplan con los requisitos
para que se le conceda la jubilación o pensión, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente p(tblico que

conesponda, rechazará ta stlicitud respectiva. En este caso, se le notificará al interesado el dictamen respectivo.

tV. Previo al dictamen definil|vo, ta Oficialía Mayor o su equivalente det ente púbtico que conesponda, emitirá un
proyecto de dictámen QUo cr.tr1[s¡ga, con base en la información que contiene el Registro de Antigüedad Laboral,
entre otra, como mínimo, et nombre del tnbajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, /os enfes
púbticos y periodos en /os cuales prcstó sus servrcrbs. Este proyecto deberá publicarse en la página de lntemet
det ente público de que se tnte, por un periodo no menor a cinco días natunles, a efecto de que cualquier
persona física o moral qur: tenga obseruaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialía Mayc,r o su: equivalente del ente público que coffesponda y se proceda a su anáÍsis
conespondiente.

V. La Oficialía Mayor o su *quivalente del ente público que coffesponda, una vez realizado el estudio de las
obseruaciones a gue se ha«;rl rcferencia en la fracción anteior, o si no hubo obseruaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitilil el dictamen definitivo, fundado y motivado, dent¡o del plazo señalado en la fmcción

:

.,

estatal en comento, establece que:

"Attfcuto 133. Si atgún tnbitjador hubie¡e acumulado /os años requeridos para obtener su jubilaciÓn o pensiÓn,

tendrá derecho a que se le ototgue, conespondiendo la obligación de pago al (tltimo ente público en el que prestó

sus servlbios

Para efectos del pámfo anrcrior, sóIo se computarán /os años de seruicio labondos en el ente público en el que
se tnmite o solicite la jubilac:ión, siemprc y cuando se acredite que al menos el cincuenta por ciento del peiodo
de antigüedad que manifiesfe en su solicitud, se haya labo¡ado en dicho ente público. El Poder Ejecutivo del
Estado y sus organismo:; .descentnlizados se considerarán como el mismo ente público. No quedan
comprcndidos entrc dicho,:: organismos descentnlizados, la Comisión Estatal de Aguas ni la Unive¡sidad
Autónoma de Que¡éta¡o. (Fktf. P. O. No. 92, 10-Xll-15) Se decla¡a la invalidez del aftlculo 133, pámfo segundo
(sentencia publicada en La.Somb,a de Afteaga el7-lV-17, P. O. No.21, mediante la que se resue/ve la arción
de inconstitucionalidad 13¿l/2015 prcmovida por diversos diputados integnntes de la Quincuagésima Octava
Legislatun del Congreso clel Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma y adiciona divercas

Certificac¡ón del Acuerdo por el que se ratific¿r el proyec{o de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enr¡que Reséndiz Patlán, emitido por la Direcc¡ón de

Recursos Humanos de la Secretraría de Admir,:¡tración del Munic¡pio de Conegidora.--- ---- A-MEST/R+fuWE-UOFC 4

lll de esfe artículo." (Sic)

También el artículo 133 de la Ley



202

ÁCirÁ.Ww
disposiciones de la Ley de tos Trabajadores delEsfado de Querétaro publicada el 10 de diciembre de 2015'

peiódico número 92)

Los trabajadores no están obligados a tramitar s.u pensión o iubilación, aun habiendo cumplido con los rcquisitos

estabtecidos en la presente Ley, por lo que podrán seguir prestando sus servlcios hasta en tanto decidan realizar

eltrámite en fonna voluntaria." (Sic)

Décimo. por lo que respecta al monto de la pensión por vejez,. en el artículo 1'41 de la Ley de los Trabajadores del

Estado de euerétaro, se establece como se cálculará el mismo; para'mejor referencia, a continuaciÓn, se transcribe el

',A¡ticuto 141. Et monto de la pensión porvejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad percibida como

sueldo en los cinco úttimos años anteriorei a ta fecha que ésta se conceda, los porcentaies gue especifica la

tabla siguiente:

t. 1 5 a 19 años de servicios 50%;
tt. 20 años de sevicios 53%;
tll. 21 años de seruicios 55%;
tV. 22 años de seruicios 60%;
V. 23 años de seruicios 65%;

Vl. 24 años de seruicios 70%;

Vtt. 25 años de seruicios 75%;

Vttt. 26 años de seruic¡os 80%;
tX. 27 años de seruic¡os 85%;
X. 28 años de sevic¡os 90%;
Xt. 29 años de serurcros 95%." (Sic)

No se om¡te menc¡onar lo establecido en el

la letra versa lo siguiente:

"Artícttlo 129. El tiempo que dure el 
'

de autorizaciÓn de la iubilaciÓn o pens iÓn por veiez no se comqutará

para efectos de antigÜedad
presente Ley, se computará
donde prestó /os seryrcios.

del Cuando ocuffa el suPuesfo establecido en el artículo 151 de la
sólo que la no aqrobaciÓn se dé por causas imPutables al ente

Décimo pr¡mero. Además de

Querétaro, también se deberá
señala lo siguiente:

:

en ,el artículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de

cumpl¡r con señalado en el artículo 1 47 del ordenamiento legal en comento, el cual

1. Nombre del trabaiadoc
2. Fecha de inicio Y
3. Empleo, cargo o
4. Sueldo mensual;

del seru¡c¡o;

5. Quinquenio mensual; Y
o jubilación del trabaiador.

6. Cantidad Y Porcentaie coffesponda de acuerdo a la PensiÓn
Arbitraje, siemPre que el mismo no

7. En su caso, el a laudo ante et Tribunal de ConciliaciÓn Y

reconozca derechos no

b) Solicitud Por de jubitación o pensiÓn por veiez del tnbajador, dirigida al titular de la entidad

coffespondiente; (Ref. O. No. 20, *lll-2021)

el proyecto de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Pattán, emitido por la Dirección de

corregidora.------ ------------:--------- A-MEST/R-AU,A/E -*É" s

\

1Zg del ordenam¡ento legal estatal señalado con antelaciÓn, que a

lo

Certificación del Acuerdo por el que

Recursos Humanos de la Secretaría Administración del MuniciPio de

I
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c) Dos úttimos recibos de pa¡¡o deltrabajador; .,-"

d) Acta de nacimiento, la cu;tl deberá coincidir contodos /os documentos gue se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coinc:tdir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión;

e) Dos fotografías tamaño c,'edencial;

idetúificación0 Copia certificada de la oficial;" (Sic)

Décimo segundo. En fecha 24 cfiz julio del2024, se ingresó en la Secretaría de Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., el oficio No. DR-V54312024, signado por el Lic. Xavier Esparza Sánchez, en su carácter de Director
de Recursos Humanos de éste Municipio, que en su parte conducente l¡teralmente señala lo siguiente:

"En atención a la solicitud del trámúe de iubilación hecha por el C. JosÉ ENRteuE ResÉ¡,totz PertÁ¡t quien presta sus
servrbios como chofer en el Depan:¡mento de Parques y Jardines de la Dirección de Seruicios de ta Ciudad adscrito a
la Secretaría de Servicios Público,.: Municipales y de acuerdo a to dispuesto en los añícutos 126 tercer párrafo, 127,
128, 129, 130, 132 Bis fracción ll'' 147 fracción l, 148 párafo"primero y Tercero.de tos Tnnsitorios de fecha 0S de
mano de 2021 de la Ley de los l'rabajadores del Estado de Querétaro en retación con los numerales 71,72 y 73
fracciones Vll, Vlll y lX del Reglan;ento Orgánico Municipal de Corregidon, Qro., en conelación con la cláusuta 25 det
Convenio General de Trabaio firm¿'1o entre el Sindicato Único de Trabajadores at Seruicio det Municipio de Conegidora
y el Municipio de Conegidora, aner:t al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, solicitándole de la manera
más atenta que tenga a bien prr¡se¡l¡u, para la validación y/o ratificación del H. Ayuntamiento det Municipio de
Conegidora, Queretaro la presentet solicitud a la que anexo:

1. Soticitud de jubitación susr;nfa por José Enrique Reséndiz Pattán.
2. Constancia de antigüedacr e rngresos emitida por el Municipio de Conegidora.
3. Cuatro recibos de pago de nómina.
4. Copia ceftificada de Acta rc Nacimiento.
5. Copia ceñificada de identÍ,tcación oficial.
6, Dos fotografías tamaño ctc'dencial.
7. Copia ceñificada de la clár.tsula 25 del Convenio Genenl de Trabajo firmado entre el Municipio de Conegidora

y el Sindicato t1nico de Trabajadores at Seruicio de esúe Municipió.
8. Registro de Antigüedad L¡tboral.
9. Dictamen favonble de aa,etdo a lo que dispone el añícuto 132 Bis de ta Ley de tos Tnbajadores det Estado

de Querétarc
10. Oficio de suficiencia presu¡tuestal.

..." (Sic)

Décimo tercero. Ahora bien, dr:l contenido del Proyecto de Dictamen que se remitió con el oficio número
DRH/543/2024 reierido en el cons,:lerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

) Del proyecto de dictamen de fecha 26 de julio de 2024, signado por el Lic. Xavier Espaza Sánchez, Director de
Recursos Humanos, en su parte c,¡nducente literalmente señala que:

'De acuerdo a lo dispuesto en los añÍculos 132 Bis frarción lV, 148 y Tercerc de tos Transitonbs de fecha 05 de marzo
ds 2021 de la Ley de los Tnbaiad<¡res del Esfa do de Querétarc, así como de tos numerales 71 , 72 y 73 det Regtamento
Oryánico Municipalde Conegidoru, la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de-Administnóión hace
constar lo siguiente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. José Enrique Reséndiz Patlán actualmente cuenta con
una edad de 54 años y labora parzr este Munícipio de Corregidora desde el O3 de iutio de 1gg6 a la fecha. por to que
de acuetdo a lo dispuesto en el ¿tttlculo 129 de la Ley de los Trabajadores aet elt@
oen.elada oor José Enique Reséngtiz Patlán al día de ta presentación de su soticitud, esfo eg et tS ae iuno Oefui. es
de 28 años v 12 días. ,

Derivado de lo anteriory de to dis¡tuesto en la cláusula 25 det Convenio General de Tnbajo fimado entre et Sindicato(lnico de Tnbaiadores al Seruici<t del Munícipio de Conegidora y el Municipio de Cónegidora, así como en los

certificación del Acuerdo por el que se ratiftc¿ ".1 proyecto de didamen de Jub¡lación a favor del c. José Enrique Resénd¡z paüán, em¡tido por la Difecrión de
Recursos Humanos de la Secretaría de Adminrltración del Mun¡c¡pio de Coregidora._---__ A-MEST/R-AI\iAIE-UCfC 6
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numerales 126 tercer párrafo y 147 fracción t de ta Ley de los Trabaiadores del F-stado de Querétaro, José Enrique

Reséndiz Patlán reúne los requisitos para obtener §qderqcho a ula iubilaciÓn.

Asimismo, hago de su conocimiento quá José Enrique Reséndiz Pattán presta sus serviclo s como chofer en el

Departamento de parques y Jardines de ta Dirección de Seruicrbs de la Ciudad adscrito a la Secretaría de Servicios
pttOticos Municipates, percibiendo por tal motivo un salario mensual bruto de $17,085.42 (orcoaere MtL ocHENrA Y

c/Nco pEsos 42/100 u.u.), más $3,225.04 (rREs MtLDosclE/vros vEtNrtctNco PESos 04/100 M.N.) de 05 quinquenios, por

to que el importe a que tiene derecho a percibir José Enrique Reséndiz Patlán como iubilación es como a continuación

se descnbe:

por to antes expuesto, ta Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del Municipio de

Conegidora, eu'eretaro,, con base at anátisis efectuadg expide et presente Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta

que resutta procedente ta solicitud planteada por José Enique Reséndiz Patlán.

..." (Sic)

Décimo cuarto. eue de la revisión y análisis de los documentos que integran el expediente remitido por la Dirección

de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración respecto del trámite solicitado por el C. José Enrique

Reséndiz pattán, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 147 iracciín l, incisos a) al f), de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:.

l. Jubilación Y PensiÓn Por vejez:

a) Constanc¡a laboral. 
.

Que según Constanc¡a laboral
Municipio de Corregidora, Qro.,

"por medio de ta presente hago constar que elC José Enrique Reséndiz Patlán, labora en este Municipio de

Conegidon, eueretaro, desdi et a.? de iülio 1996 a ta fecha, desempeñando actualmente el puesto de Chofer en

ú ori,t"áento de parques y Jadinés de ta Dirección de Seruicios de la Ciudad adscrito a la Secretaría de

Seryrbrbs P(tblicos MuniciPales.

Percibe un ingreso mensual bruto de T,OAS.42 (diecisiete mit ochenta y cincopesos 4A100 M.N.), más $3,225.04

(tres mil doscientos veinticinco M.N.) de cinco qu¡nquenios.

" (sic)

b) Solicitud por escrito de firmada por el Sr. José Enrique Resén diz Patlán, con sello de recibo de

fecha 15 de julio de 2024 de
Municipio de Corregidora, €ñ

c) Recibos de Pago
de junio del 2024, del 17 al
periodicidad de Pago

d) CertificaciÓn de la cop¡a
nac¡miento 1 de julio de

expedida por el Lic. Xavier Esparza Sánchez, Director de Recursos Humanos del

de fecha I 5 de julio de 2024, señala literalmente lo siguiente:

la de Recursos Humanos adscrita ala Secretaria de Administración del

solicita se inicie el trámite de jubilaciÓn.

que comprenden los periodos del 03 al 09 de junio del 2024, del 10 al 16

de junio del 2024, del 24 al 30 de junio del 2024, cons¡stente en 4 rec¡bos con

con nÚmero de folio 61 0820,612938,615250,61 5669, respectivamente.

delActa de Nacimiento del C. José Enrique Reséndiz Patlán, con fecha de

fecha de registro 6 de junio de 1971, Acta número 551, Libro 1 , Oficialía 1, EI

Pueblito, Correg¡dora, de Querétaro; y el m¡smo nombre que el consignado en los demás documentos

que integran el Titular de la Notaría Pública Número 42 de la demarcaciÓn notarial de Ia Ciudad de

de Querétaro.

del Sr. José Enrique Reséndiz Patlán.

de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Patlán, emitido por la Dirección de

$17,085.42
$ 3,225.04

Sue/do bruto
Quinquenio (05)

Santiago de Querétaro,

e) Dos fotografías

Certificación del Acuerdo por el que se

Secretaría,de

{
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0 Certificación de la copia s rple de la identificación oficial del promovente expedida por el lnstituto Nacional
Electoral, de fecha 4 de junio cle 2024, pasada arrte la fe Titular de la NotarÍa Pública Número 42 de la demarcación
notar¡al de la Ciudad de Santii;go de Querétaro, Estado de Querétaro.

g) D¡ctamenfavorabledejubil;:ciónenfavordelsolicitante,defecha22dejuliode2024,signadaporelLic.Adrián
González Chaparro, Secre,tario de Administración, Municipio de Corregidora.

h) Proyecto de Dictamen de "i:cha 26 de julio de 2024,señalado en el considerando décimo tercero del presente
instrumento, se determine procedente la solicitud de jubilación, solicitada por el Sr. José Enrique Reséndiz
Patlán.

Décimo quinto. Se cuenta con confirmación presupuestal, de conformidad con lo señalado en el oficio
STF/DE/1962612024 de fecha 25 d,:r julio de2O24, signado poi la C.P. Carlos Alberto López Ramos, Director de Egresos
de la Secretaría de Tesoreriay Fin,ztnzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes plantei:rdo, y en observancia a lo dispuesto en los artÍculos 34 nume ral2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento lnterior delAyuntamierrto del Municipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones
Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servióio Civil de Carrera, se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el promovente, por lo ::ual, una vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto
remitido, los integrantes de las Conrisiones, en cumplimiehto de sus funciones, procedieron a la valoración, análisis y
discusión del presente asunto queCando como ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobación del proyecto para lsu posterior consideración y en su caso aprobacióñ por el H. Ayuntamiento de
Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra aline¿¡,Jo conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda política pública deberá :onsiderar como hilos conductores, los principales valores que emanan de la
declaración universal y de todos lor; 1s¡¡.r declarativos y convencionales, como lo son el principio de la dignidad, el
principio de no discriminación, asi como el principio,de la sociedad democrática, lo que se traduce en una mejorgobernanza. , ,,'

Por lo anterior, en términos de Corregidora, Qro., los
integrantes de las Comisiones de Carrera, elaboran
y someten a consideración del

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen
cantidad de $20,310.46 (veinte mil trescientos

jubilación a favor del C. José Enrique Resén diz paflán, por Ia
pesos 461100 M.N) mensuales por concepto de Jubilación de

conformidad con lo dispuesto en el tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección de Humanos adscrita a la Secretaria de Administración para que
efectué la publicación en el portal de internet
lo estipulado en el artículo 132 bis de la Ley

Municipio de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Admifíishación a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar ta
publicación en el periódico oficial "La Sombra Se Arteaga', lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el artlculo 150 de la multicitada ley, una vdz realizado dicho acto, informar a la Secretaria dál Ayuntamiento.

:'i

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recjtrsos Humanos de la Secretaría de Administración a efectuar tas acciones
necesarias para realizar el pago por concedo de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

PRIMERO. Publíquese el preseñter
la Gaceta Municipal "La Pirámide''
Cuerpo Colegiadó del Municipio de

por una sola ocas¡Ón en el órgano de difusión oficial del H. Ayuntamiento,
que dicha publicación queda exenta de pago por determinación del
en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica Municipal del Estado

de Querétaro en correlación al artículo del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

Certificación del Acuerdo por el que se ratifica erl de dictamen de Jubilación a favor del C. José Enrique Reséndiz Patlán, emitido por la'Dirección de

ACUERDO

TRANSITORIOS

Recursos Humanos de la Secretaría (e del Municipio de Corregidora.- A-MEST/R-AMA/E_MGFC g
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación en la sesión de cabildo.

TERCERO. Comuníquese el presente Acuerdo a la Secretaría de Administración, Secretaria de Tesorería y Finanzas,
Secretaría de Controly Evaluació¡, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. José Enrique Reséndiz Patlán,
a través de la Dirección de Recufsos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración."

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 14 (CATORCE) DíAS DEL MES DE AGOSTO DEL2024 (DOS MIL
vEtNTlcuATRO): COMTSTONES UN¡DAS -DE HAC¡ENDA, PATRIMON¡O Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO
clvtL DE CARRERA; LtC. ADOLFO COLíN SÁNCHEZ, S¡NDTCO MUNTCTPAL INTEGRANTE. - RÚBRICA. LlC.
HÉcToR RIcARDo GoNáLEz FLoRES, REGIDOR INTEGRANTE. RÚBRICA. D. EN D. DOMITILA LIRA
ARREOLA, REGIDORA

|,
INTEGRANTE. - RUBRICA. C.
UGALÓe VERGARA, REGIDO

ALrcrA Hen¡¡ÁNDEz cAMpos, REGIDoRA TNTEGRANTE.
-núBRrcA. Ltc. RUTH RA INTEGRANTE. núentcA.

;i - ,

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 16 (DI rsE¡s) oíns DEL MES DE
AGOSTO DEL 2024 (DOS MIL VEINTICUA

DOY FE

Certificación Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen

ATE TA ENT

EZ TREJO
MUNICIPIO DE CORREGIDORA

de Jubitación a favor del C. José Enrique Reséndiz Patlán, emitido OrlDirección de

conesidora.------ e-uesrr2rttrfe-ufc I

SECRETARIA
LCDA. MARíA

DEL AYUNTAMI
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